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1 s Wprowadzenie

Przedktadamy raport koricowy z realizacji pilotazowego Projektu Wdrozenia Sektorowej
Ramy Kwalifikacji dla Sektora Przemystu Mody (SRK PM). Projekt zostat zrealizowany w okre-
sie luty — sierpien 2019 r. na bazie dziatan w zakresie analizy i weryfikacji wykonywanych
czynnosci zawodowych w realnym srodowisku pracy w dwdch przedsiebiorstwach odziezo-
wych tj. SAKHO Sp. z 0.0.i PHU ,VESTA".

Pilotaz Sektorowej Ramy Kwalifikacji dla Przemystu Mody miat na celu zweryfikowanie re-
alnych i potencjalnych korzysci oraz barier zwigzanych z procesem implementacji SRK PM
w branzy. Zgromadzone w ramach realizacji pilotazu informacje przyczynity sie do opra-
cowania rekomendacji w zakresie mozliwosci w przysztosci wdrozenia ramy sektorowej
w kolejnych firmach i przedsiebiorstwach.

Pilotaz obejmowat analize i weryfikacje rzeczywistych proceséw zachodzacych w dwaéch
wspomnianych przedsiebiorstwach. Obejmowat szeroka weryfikacje proceséw technolo-
gicznych istotnych w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi w odniesieniu do trzech pro-
blemoéw tj. opiséw stanowisk pracy, wewnetrznego systemu potwierdzania kompetencji
oraz wykorzystania SRK PM do wsparcia praktyk i stazy zawodowych.

Niniejszy Raport prezentuje podejscie Zespotu Ekspertéw do realizacji poszczegdlnych jego
® etapow oraz zadan. Realizatorzy dziatan projektowych skonsultowali opracowane materiaty ®
z przedstawicielami Rady ds. Przemystu Mody oraz otrzymali ich rekomendacje. Opracowane
rezultaty w ramach realizacji pilotazowego projektu beda upowszechniane w ramach dziatan
Rady ds. Kompetencji PM np. w kontekscie opracowywania szczebli zawodowych, profili kom-
petencji oraz do opiséw stanowisk pracy w innych przedsiebiorstwach z branzy PM.

Rezultaty projektu prezentowane sg catosciowo w zatgcznikach, ktére opracowano w formie
zeszytdw zawierajacych komplet materiatéw wypracowanych wspolnie z pracodawcami,
czyli przedstawicielami rynku pracy, a ktére sg istotne oraz wazne dla innych podmiotéow
w branzy w tym szczegolnie dla pracodawcéw, instytucji szkoleniowych, doradczych, urza-
doéw pracy oraz dla szeroko rozumianego systemu edukacji.
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2 m Zatozenia merytoryczne pilotazu
w przedsiebiorstwach uczestniczacych w projekcie

2.1. Specyfika przemystu mody

Branzy odziezowej towarzyszy ciggty ubytek miejsc pracy, a co za tym idzie brak dobrze
wykwalifikowanej kadry. Cechuje jg dtugookresowy, malejacy popyt na prace, co wynika
z naptywu konkurencyjnego importu do Polski i do Europy, gtéwnie z krajow azjatyckich.
Sytuacja ta powoduje, ze spada liczba pracownikow w branzy. Wedtug danych Gtéwnego
Urzedu Statystycznego zawartych w opracowaniach Sektorowej Rady ds. Kompetencji od
2014 r. obserwuje sie spadek zatrudnienia w branzy odziezowej od 5,6%-7,1% w 2016 r.
Nalezy zwrdci¢ uwage, ze spadek ten jest malejacy. W latach 2016-2017 wynidst on 3,2%,
a w latach 2017-2018 2,7%. W dtuzszej perspektywie ta sytuacja jest jednak niepewna, po-
dobnie jak i innych i firm zatrudniajacych kadry o niskich lub nie do kornca zidentyfikowa-
nych kompetencjach.

Zgodnie z Raportem Rady Sektorowej ds. Kompetencji Sektora Przemystu Mody i Innowacyjnych
Tekstyliow (RSKSPMIlIT) pn. Rekomendacje zmian/rozwiqzan w obszarze edukacji dla sektora
przemystu mody do 2027 roku bariery edukacyjne - zaraz po barierach kadrowych - stano-
wig najpowazniejsze trudnosci negatywnie wptywajace na sytuacje w branzy. Te informacje
potwierdzity réwniez badania prowadzone w trakcie prac nad SRK PM - tj. 79%. Ponadto
® sposréd badanych az 55% wskazato na niedostosowanie systemu ksztatcenia do potrzeb @
pracodawcéw. Wysokie odsetki respondentow za trudnosci edukacyjne uznaja przestarzata
infrastrukture w szkofach (43%), brak dostepu uczniéw do nowych technologii (41%) oraz
niskie poczucie wiasnej wartosci ucznidw, ktorzy ukonczyli szkoty zawodowe (45%), a czesc¢
z nich (35%) zidentyfikowato niedostateczne umiejetnosci obstugi urzadzen i nieche¢ do
rozwoju. Za kolejng przeszkode edukacyjng wskazano niewystarczajagce kompetencje na-
uczycieli uczacych w szkotach zawodowych i brak praktycznego podejscia.

W przemysle odziezowym znaczna wiekszos¢ przedsiebiorstw to firmy mate. Sg one bardzo
podatne na zmiany popytu, a to oznacza wieksza fluktuacje kadr, czyli wiecej oséb na rynku
jednoczesnie tracacych i podejmujacych prace w firmach nalezacych do branzy. Taka sytua-
cja skutkuje utratg kapitatu ludzkiego przez przedsiebiorstwa i wigze sie réwniez z prze-
mieszczaniem sie pracownikdéw miedzy firmami. Ponadto wysokie oczekiwania ptacowe
mtodych oséb nieadekwatne do posiadanych na poczatku kariery zawodowej kompeten-
Cji oraz zaangazowania zawodowego powoduja, iz maleje zainteresowanie pracodawcow
inwestycjami w kapitat ludzki pracownikédw. Rowniez mniejszym zainteresowaniem wsréd
miodziezy cieszy sie popyt na kierunki ksztatcenia zwigzane z branzg takie jak krawiec czy
technik przemystu mody. Wspomniane powyzej dziatania oraz brak zainteresowania mto-
dych o0s6b rozpoczeciem ksztatcenia w branzy powoduje, iz na rynku pracy brak pracow-
nikow, ktérzy spetnialiby oczekiwania potencjalnych pracodawcéw. Warto mie¢ na uwadze
to, ze mate firmy poszukujg pracownikéw uniwersalnych, tj. zdolnych do wykonywania kilku
lub kilkunastu zadan zawodowych mozliwych do wykonywania na réznych stanowiskach.
W zwigzku z powyzszym oczekiwania pracodawcow sg niejednokrotnie inne niz zawody
zdefiniowane w klasyfikacjach szkolnictwa zawodowego/szkolnictwa branzowego, jednak
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niewystarczajaco zdefiniowane. Poszukiwane przez pracodawcéw kompetencje w kontek-
$cie nazw stanowisk mozna odnalez¢ w klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby ryn-
ku pracy. Jednak ze wzgledu na rozbudowang forme tej klasyfikacji, gdyz znajduje sie w niej
ponad 2000 zawodow, jest ona dokumentem trudnym do zrozumienia przez pracodawcéw.
Klasyfikacja zawiera tylko informacje o nazwie zawodu (gdzie niejednokrotnie zawdd jest
stanowiskiem pracy), symbol cyfrowy, przyporzadkowanie do grupy elementarnej, wiec nie
mozna w niej doszukac sie wiecej danych o poszczegolnych zawodach i specjalnosciach.

Poszukiwani przez pracodawcow pracownicy operacyjni powinni posiadac rozne kompeten-
cje. Poszukiwane sg czesto te niezbedne do wykonywania prac prostych, wymagajacych tyl-
ko przyuczenia, ale rowniez i takie, ktorych sktadnikiem jest twércze podejscie do tworzenia
odziezy - projektantow, krojczych itd. Duza role w branzy odgrywa biegto$¢ w wykonywaniu
powtarzalnych, stosunkowo prostych czynnosci, co wymaga ich wyéwiczenia mozliwego
zarébwno w szkole, na odpowiednio intensywnym i ukierunkowanym praktycznie kursie, jak
i bezposrednio w trakcie produkgji.

Z wymienionych powodéw przemyst mody w Polsce jest sektorem bardzo rozdrobnionym,
wiekszos¢ firm w sektorze nalezy do grupy przedsiebiorstw MSP, stad do pilotazu zostaty
wybrane reprezentatywne dla branzy dwa takie przedsiebiorstwa - firmy mate i Srednie.

Stanowiska wytypowane do analizy w ramach pilotazu byty podstawowymi i najczesciej wy-
stepujacymi w przedsiebiorstwach w sektorze PM. Pozwoli to na zaadoptowanie wypraco-
® wanych dokumentéw m.in. do zarzadzania zasobami ludzkimi w innych przedsiebiorstwach ®
w branzy w petnym lub okrojonym zakresie. Jednocze$nie wypracowane wspolnie z pra-
codawcami i pracownikami dokumenty bedga sprzyja¢ zapewnieniu trwatosci ich wykorzy-
stania po zakonczeniu projektu. Znajomos$¢ dokumentacji i zagadnien zwigzanych z kwali-
fikacjami, kompetencjami i zatozeniami Sektorowej Ramy Kwalifikacji dla Przemystu Mody
jest wartoscia, ktora usprawni, a zarazem bedzie porzadkowata sektor, w ktérym dziataja
pracodawcy oraz pracownicy z sektora.

2.2. Doswiadczenie wykonawcy

Firma Eduexpert na state wspotpracuje z sektorem przemystu mody od poczatku istnienia
spotki - tj. od roku 2015. Brata udziat w organizacji i spotkaniach roboczych z przedsiebior-
stwami sektora na etapie konsultacji powstawania SRK PM, ponadto zaangazowana jest
w prace Sektorowej Rady ds. Przemystu Mody i Innowacyjnych Tekstyliow.

Eduexpert realizuje filmy informacyjno-promocyjne popularyzujace dobre praktyki bran-
zowe dla sektora przemystu mody na zlecenie Sektorowej Rady ds. Przemystu Mody i In-
nowacyjnych Tekstylidéw. Filmy zaktadaja promocje sektora wsrod mitodziezy oraz osob
potencjalnie zainteresowanych budowaniem sciezki zawodowej w sektorze przemystu
mody. W latach 2016-2018 Eduexpert z sukcesem zrealizowat projekt dofinansowany ze
$rodkéw unijnych na zlecenie Ministerstwa Edukacji Narodowej dla sektora odziezowe-
go - projekt WND-POWR.02.15.00-00-5010/16 pt.: ,E-zasoby w obszarze administracyjno-
-ustugowym (lll) grup zawodéw skérzano-obuwniczych oraz wtdkienniczo-odziezowych”.
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W ramach projektu zostaty opracowane innowacyjne materiaty multimedialne dla wszyst-
kich zawodow z sektora:

B Garbarstwo: garbarz skér, technik garbarz;

B Przemyst skérzany: kaletnik, kusnierz, technik technologii wyrobéw skérzanych;

B Obuwnictwo: obuwnik, technik obuwnik;

B Przemyst odziezowy: krawiec, technik przemystu mody;

B Widkiennictwo: operator maszyn w przemysle wiékienniczym, technik wiékiennik re-
kodzielnik wyrobow wtdkienniczych, technik wtdkienniczych wyrobow dekoracyjnych.

Eduexpert na co dzien wspotpracuje z przedsiebiorstwami z branzy sektora odziezowo-wio-
kienniczego, ze szkotami zawodowymi oraz osrodkami ksztatcenia zawodowego dla branzy.

2.3. Przedsiebiorstwa biorace udziat w pilotazu

Zgodnie z zatozeniami pilotazu Sektorowej Ramy Kwalifikacji dla Przemystu Mody na bazie
dziatan w zakresie analizy i weryfikacji wykonywanych czynnosci zawodowych w realnym
srodowisku pracy przeprowadzono wdrozenie w dwdch przedsiebiorstwach odziezowych.
Obie firmy byly zainteresowane udziatem w projekcie w kontekscie rowniez doktadniejsze-
go zapoznania sie ze specyfikag SRK PM. Jednym z gtéwnych powodéw wtaczenia sie w reali-
zacje projektu byta wtasnie potrzeba zweryfikowania dostepnych w firmach dokumentéw
@ w zakresie opracowania ofert pracy zwigzanych z tym wskazania zadan zawodowych, opi- @
sOw stanowisk pracy funkcjonujacych w przedsiebiorstwach itp. W ramach realizacji dziatan
projektowych pracodawcy uswiadomili sobie, jak istotne sg opracowane dokumenty, ktére
wzmacniaja procesy rekrutacyjne, identyfikujg oraz opisujg kompetencje poszukiwane na
rynku w branzy przemyst modowy, stanowig informacje w zakresie potrzeb szkoleniowych
oraz wskazuja przyktadowe dokumenty, umozliwiajgc potwierdzanie posiadanych kompe-
tencji na poziomie przedsiebiorstwa.
Pracodawcy bioracy udziat w pilotazu to: SAKHO Sp. z 0.0. oraz PHU ,VESTA'".

@@ SAKHO Sp. z 0.0.

SAKHO Sp. z 0.0. to zaktad produkcyjny specjalizujacy sie w szyciu przerobowym ubran me-
skich. Firma zatrudnia wykwalifikowanych specjalistow, ktorzy tworzg profesjonalny zespét
zaangazowany w produkcje ubran meskich o wysokiej jakosci.

Oferta zaktadu obejmuje mozliwos¢ realizacji zleceh przerobowych oraz szycie pojedyn-
czych sztuk na miare. SAKHO Sp. z o0.0. dostarcza produkty o najwyzszej jakosci przy jed-
noczesnym uwzglednieniu gustu i podkresleniu atutéw sylwetki klienta. Gtéwne obszary
dziafania firmy obejmuja:

B produkcje przerobowsa,
B szycie na miare,
B wspotprace z projektantami.
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Firma SAKHO specjalizuje sie w szyciu garnituréw. Wykonuje ich 120 tysiecy rocznie. Praca
przebiega w systemie ,just in time”, co oznacza, ze whasciwie nie wystepuje etap magazy-
nowania produktow. Gotowe wyroby sa natychmiast wysytane do odbiorcéw, zas tkaniny
i inne materiaty sg dostarczane w potrzebnych ilosciach od razu do hali produkcyjnej. Wszyst-
kie operacje sa precyzyjnie zaplanowane, opisane i wycenione. Park maszynowy firmy jest
stale unowoczesniany, dzieki czemu wiele operacji jest zautomatyzowanych. Firma od lat
wspoOtpracuje ze szkotami branzowymi, przyjmuje ucznidw na staze i praktyki.

Firma SAKHO posiada stanowiska pracy dla 205 oséb zatrudnionych na produkgji, ktére
uczestnicza w procesie technologicznym wykonywania wyrobéw.

®@ PHU ,VESTA”

Firma ,VESTA” PHU JADWIGA NOCON jest matym przedsiebiorstwem produkcyjnym w wo-
jewodztwie slaskim. To producent odziezy damskiej, meskiej i roboczej. Tygodniowo szyje
okoto 350 sztuk odziezy. Posiada nowoczesny park maszynowy pozwalajacy na realizacje
trudnych technicznie zaméwien. Wspotpracuje od lat ze szkotami przemystu mody, przyj-
mujac ucznidéw na staze i praktyki zawodowe. W firmie zatrudnione sa 23 osoby na produk-
¢ji, ktore uczestniczg w procesie produkgiji.

Firmy odziezowe dziatajace na rynku sg zainteresowane udziatem w przedsiewzieciach,
@ w zakresie potwierdzenia oraz weryfikacji kompetencji pracownikéw realizujgcych okreslo- @
ne zadania w procesie technologicznym. Pracodawcy opisanych firm posiadali wiedze na
temat SRK dla Przemystu Mody, ale chcieli jg zweryfikowac i zastosowac w ramach wtasnych
potrzeb. Udziat w projekcie dot. SRK PM oraz wielokrotna analiza zapiséw ramy ukazata roz-
bieznosci i luki w jej postrzeganiu, zapisywaniu oraz rozumieniu kwestii istotnych dla bran-
zy. O ile wyznaczniki nie stanowity kwestii watpliwych dla pracodawcow, o tyle poziomy byty
juznie tak jednoznaczne. Powyzsze rozwazania zwigzane byly z niezrozumieniem ztozonosci
czynnosci, samodzielnosci, gdzie pracodawcy interpretowali, iz pracownik zawsze wykonuje
zadanie samodzielnie oraz ponosi za nie odpowiedzialno$¢. W wyniku wtasnie takich rozwa-
zan w kwestii np. wptywu na zachwianie procesu realizacji zamowienia, narazenia na szkody,
utrate zlecen, kierowania i instruowania zespotu itp. postrzegali kwestie poziomodw, ktéra
z czasem stata sie juz bardziej zrozumiata. Niejednokrotnie na wysokim poziomie SRK PM sta-
wiali pracownika z dtugim stazem zawodowym i ten aspekt byt najistotniejszy w tej kwestii.
W wyniku kolejnych dziatan sami doszli do wnioskow, iz jest to wazne, ale moze by¢ zgubne.
Osoby pracujace dtugo bezdyskusyjnie posiadaja bogate doswiadczenie, ale niejednokrot-
nie nie sg otwarte na zmiany, nie sg kreatywne, nie zawsze chca dzieli¢ sie posiadang wiedza,
a to w obecnej sytuacji, aby konkurowa¢ na rynku pracy, jest bardzo istotne. A wtasnie po-
ziom kapitatu intelektualnego pracownikéw wptywa w gtdéwnej mierze na funkcjonowanie

przedsiebiorstw na obecnym rynku pracy.

Sektorowa rame kwalifikacji mozna okresli¢ jako wymagania branzy dla branzy. SRK PM to
narzedzie umozliwiajgce wewnetrzne zrozumienie branzy, postrzeganie oraz egzekwowa-
nie przyjetych i opisanych standardow (uzyto stowa ,standardy’, poniewaz sa dobrowolne,
ale warto o nich pamietac).




Europerkie Rzeczpospolita I B E kwalifikacje Unia Europejska -
W\edza'zddkacja Rozwéj - Polska " dla kazdego Europejski Fundusz Spoteczny

SRK PM to miedzy innymi podstawy do formutowania wymagan do pracy na konkretnym
stanowisku poprzez okreslenie zadarn zawodowych oraz okreslonych efektéw z przypisa-
niem ich do konkretnego wyznacznika oraz poziomu ramy.

Zdobyta przez pracodawcow i pracownikéw w ramach realizacji projektu wiedza w zakre-
sie poziomow oraz wyznacznikéw SRK PM na pewno pozwoli pracodawcom w przysztosci
precyzyjnie okresla¢, jakich efektéw uczenia (wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spo-
tecznych) oczekujg od swoich pracownikéw, a nastepnie kierowac je do oséb poszukuja-
cych pracy oraz spetniajacych okreslone wymagania pracownikéw. Jest to rowniez istotne,
iz pracodawcy w wyniku realizacji projektu zaczeli postugiwac sie ujednoliconym jezykiem
branzowym na rynku pracy oraz zaczeli rozumie¢ potrzebe stosowania ujednoliconej termi-
nologii.

Obie firmy sg zgodne, ze jednym z najpowazniejszych problemoéw, z jakim obecnie sie bory-
kaja, s trudnosci ze znalezieniem pracownikéw o odpowiednich kompetencjach. Obserwo-
wane braki kadrowe dotycza pozyskania pracownikéw na wiekszo$¢ stanowisk, przy czym
najczestszym problemem jest znalezienie chetnych do pracy w charakterze pracownikéw
produkcyjnych.

Udziat w pilotazu byt dla pracodawcéw szansg na wtaczenie sie w opracowywanie rézne-
go rodzaju narzedzi wspomagajacych procesy rekrutacyjne, motywacyjne, procesy awansu,
rozwoju, jak réwniez szkolenia itp. Ponadto pracodawcy zapoznali sie z procesem formuto-
@ wania zapisow i elementéw istotnych dla opisow stanowisk pracy. @

Poprawnie wykonany opis stanowiska lub stanowisk pracy stanowi zrédto wiedzy do wyko-
rzystania w réznych sytuacjach np. do:

B formutowania opiséw ofert pracy,

B zakreséw obowigzkdw,

B koniecznosci lub mozliwosci dokonania niezbednych lub oczekiwanych przeszeregowan,
B opracowania programu szkolenia itp.

Pracodawcy powotujac sie na swoje kilkunastoletnie doswiadczenia, stwierdzili, ze nie
zawsze byli w stanie precyzyjnie okresli¢, jakie majg oczekiwania wobec pracownikéw
w zakresie ich kompetencji, czyli wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Pracow-
nicy docierajagc do ofert pracy, niejednokrotnie nie mogli stwierdzi¢, kogo tak naprawde
poszukuje dany pracodawca.

Jednolity i miarodajny sposéb oceny potencjatu pracownikow stat sie mozliwy poprzez
opracowanie niniejszych opiséw stanowisk, w ktérych sprecyzowano wymagania utatwia-
jace pozyskiwanie wykwalifikowanej kadry. Wskazano w nich réwniez kierunki rozwoju oraz
mozliwosci aplikowania i ubiegania sie o prace na bardziej odpowiedzialnym stanowisku,
co zdecydowanie wptywa na samozadowolenie tak pracownika, jak pracodawcy.
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stazy, praktyk zawodowych

stanowisk z wybranymi do pilotazu
przedsiebiorstwami

Dziatanie 1:
Analiza i projektowanie opiséw stanowisk

Dziatanie 2:
Projektowanie wewnetrznego systemu
potwierdzania kompetencji

Dziafanie 3:
Wykorzystanie SRK PM do wsparcia stazy
i praktyk zawodowych

Opracowanie raportu z wdrozenia wraz
zinfografika i prezentacja

Wstepna analiza dokumentacji programéw

Weryfikacja zgtoszonych w ofercie opisow

04-07.2019

- 06-07.2019

- 06-07.2019

2.4. Harmonogram oraz przebieg realizacji pilotazu

Projekt zostat zrealizowany zgodnie z zaplanowanym i zatwierdzonym szczegétowym
harmonogramem realizacji. Przebiegat w trzech ponizej opisanych etapach.

30.01.2019 notatka
06.02.2019 notatka
27.03.2019 notatka
00 = ro rilrirg\?vnt)r/akt k
28.03.2019 programow prakty
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, Istazy
10.02 - Wstepne opisy
28.03.2019 stanowisk pracy

Opisy 5. stanowisk
pracy
- uwzgledniajace
efekty uczenia sie,
odniesione
do pozioméw SRK PM

- Arkusz oceny/samooceny
dla kandydatéw
do pracy oraz
pracodawcow

Przyktadowe
modutowe programy
stazy
i praktyk zawodowych
dedykowane
pracodawcom
oraz placéwkom
ksztatcenia

Rezultat:
- Raport z wdrozenia
08.2019 zawierajacy wnioski
‘ i rekomendacje,
prezentacja
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Wszystkie elementy realizacji harmonogramu prac zostaty wewnetrznie skonsultowane,
omowione i na poszczegolnych etapach byty prezentowane IBE.

W trakcie realizacji projektu, jak juz wczesniej wspomniano, przedsiebiorcy nie do konca
rozumieli poziomy SRK PM, niejednokrotnie zgadzali sie z naszymi propozycjami dopiero
na etapie wielokrotnych rozméw i argumentacji w kwestii poziomu SRK PM dla danego sta-
nowiska pracy. Postrzegali réwniez poziomy jako te stanowiska, ktore maja najbardziej roz-
budowane opisy. Pracodawcy umieszczali takie stanowisko na wyzszym poziomie niz takie
z mniejszg liczbg zadan zawodowych, czyli np. operatora maszyn szwalniczych pracodawcy
widzieliby najlepiej na poziomie 5, bo jest to wazne stanowisko w procesie produkgji.

Réwnie ciekawe byty stwierdzenia pracodawcédw przy opisie stanowiska krojczy na po-
czatkowym etapie opracowania opisu, gdzie stanowisko definiowano jako to, ktére nie
niesie zbytniej odpowiedzialnosci ani duzego ryzyka. Inaczej jednak ta kwestia wyglada
w duzym, a inaczej w matym przedsiebiorstwie. W duzym przedsiebiorstwie, gdzie krojczy
uktada bele lub kilka bel materiatu do rozkroju i wykrawa szablony. Ponosi on odpowie-
dzialnos¢ za ciggtosc procesu, a idac dalej dotrzymanie terminu zamowienia oraz ewen-
tualne narazenie firmy na ogromne straty. To tylko niektore przyktady, ktére powoduja, iz
nalezy zastanowic sie nad poziomem i to gtéwnie w kontekscie odpowiedzialnosci, czyli
kompetencji spotecznych, ktore okazujg sie istotne w tym opisie, a zupetnie niedoceniane
przez pracodawcow.

@ Te i inne dywagacje w ramach postepu prac powodowaty, iz pracodawcy ciggle zastana- @
wiali sie nad poziomem dla danego stanowiska pracy, co czasami byto niezrozumiate dla
Zamawiajacego. To natomiast miato wptyw gtéwnie na efekty uczenia sie oraz inne istotne
elementy w opisie stanowisk pracy.

Od poczatku prac nad opisami stanowisk pojawiato sie pytanie, czy poziom okreslamy na
poczatku (tak jak jest to w metodologii) i zostaje on potwierdzony lub zweryfikowany na
koncowym etapie prac, czy proces powinien by¢ odwrdcony, czyli najpierw opisujemy, a na
koniec danego opracowania ustalamy poziom SRK. Jednak jeden i drugi sposéb powodo-
wat, iz ciggle towarzyszyly zespotowi watpliwosci, poniewaz poziom nie jest zawsze jedno-
znaczny. Zawsze sg watpliwosci czy opisane zadania bedga dla danej osoby podstawowe czy
ztozone oraz na ile wazne w odniesieniu do realizacji zadan zaleznych i tacznych itp.

W ramach postepu prac nad opracowaniem materiatéw pracodawcy jednak jednoznaczniej
rozumieli zapisy z SRK PM oraz potrzebe ich stosowania. Ostatecznie przyznali zgodnie, ze
opracowanie wiasciwej dokumentacji to zadanie moze nie trudne, ale ztozone, odpowie-
dzialne oraz bardzo istotne dla prawidtowego funkcjonowania przedsiebiorstwa. Zgodnie
tez przyznali, ze o danym poziomie SRK PM decyduje przewazajaca liczba efektéw uczenia
sie odniesionych do danego poziomu lub wyznacznika Ramy PM.

Celem pilotazu byto umozliwienie przedsiebiorstwom z branzy ukazanie praktyczne-
go wykorzystania potencjatu Sektorowej Ramy Kwalifikacji dla Sektora Przemystu Mody
w wewnetrznym systemie zarzadzania zasobami ludzkimi. Mozna stwierdzi¢, iz dziatanie
w ramach tych przedsiebiorstw udato sie, ale zajeto sporo czasu i zmiana mentalnosci oraz
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dziatania innych przedsiebiorcéw to wyzwanie na przysztosc. Przedsiebiorcy jednak ocenia-
ja, ze to przedsiewziecie jest warte rekomendacji i promowania.
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3 s Rezultaty projektu

Wypracowane w projekcie materiaty umozliwia przedsiebiorstwom z sektora bardziej efek-
tywne zastosowanie Sektorowej Ramy Kwalifikacji dla Sektora Przemystu Mody w wewnetrz-
nych systemach zarzadzania zasobami ludzkimi. Pilotaz skoncentrowat sie na nastepujacych
trzech dziataniach:

B Analiza i projektowanie opisdw wybranych stanowisk
B Projektowanie wewnetrznego systemu potwierdzania kompetencji
B Wykorzystanie SRK PM do wsparcia stazy i praktyk zawodowych

3.1. Analiza i projektowanie opisdéw wybranych stanowisk

Dziatania w zakresie opisu stanowisk wynikaty z zapotrzebowania sektora i funkcjonujacych
w nim przedsiebiorcéw nalezacych do grupy MSP. Przedsiebiorstwa w diuzszej perspekty-
wie borykaja sie z brakiem lub nieodpowiednim przygotowaniem do pracy poszukiwanych
pracownikéw. Efektywniejsze przygotowanie pracownikéw do realiéw i zmian zachodza-
cych na rynku pracy jest korzyscig dwustronng tak dla pracownikdw, ktérzy poszukuja pracy,
jak réwniez dla pracodawcow poszukujgcych kompetentnych pracownikow.

® Niniejsze przedsiewziecie miato rowniez na celu wypracowanie przyktadowych narzedzi ®
w celu minimalizowania réznic, jakie wystepuja miedzy efektami ksztatcenia nabywanymi
w systemie edukacji a niezbednymi i poszukiwanymi na rynku przez pracodawcéw kompe-
tencjami.

Opracowane w projekcie rezultaty sg przyktadowymi narzedziami, stworzonymi wspol-
nie z pracodawcami w odniesieniu do konkretnych stanowisk funkcjonujacych na rynku.
Majg szanse zmniejszy¢ lub w przysztosci zminimalizowac¢ te rozbieznosci. To przyczyni
sie do zwiekszenia zatrudnienia miedzy innymi absolwentéw wspomnianych kierunkéw
ksztatcenia.

Ponadto opracowane opisy stanowisk uwzgledniajg zidentyfikowane efekty uczenia sie oraz
ich odniesienie do najbardziej reprezentatywnych wyznacznikéw oraz pozioméw SRK PM.

Analiza przeprowadzona na podstawie opiséw przyktadowych, a zarazem poszukiwanych
na rynku pracy kompetencji zawodowych w branzy, pokazuje ogromne rozbieznosci i nie-
zrozumienie réznych przedstawicieli rynku. Ponadto analiza aktualnych trendéw, kierunkéw
zmian w odniesieniu do funkcjonujacych w kraju dokumentacji i pokoleniowych nawykéw
pokazata niedostosowanie w branzy na wielu ptaszczyznach.

Realizacje projektu rozpoczeto dnia 12.02.2019 r., kiedy to odbyto sie spotkanie z wtascicie-
lami firm SAKHO Sp. z o.0. i PHU ,VESTA’, ktérego celem byto uzgodnienie etapéw, zadan
oraz 0s6b zaangazowanych w projekt.
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W ramach spotkania zaprezentowano ponadto raporty i wyniki z zakonczonego projektu
w zakresie opracowania Sektorowej Ramy Kwalifikacji Przemystu Mody. W szczegdlnosci
skupiono sie na rekomendacjach opracowanych przez zespét projektowy ds. SRK PM, ktore
wpisywaty sie w potrzeby pracodawcéw oraz stanowity punkt dalszej analizy niniejszego
projektu pilotazowego.

KROKOW

do opisania zestawu kompetencji w sektorze przemystu mody

Tworzenie zestawu kompetencji rozpocznij od wybrania
odpowiedniego obszaru.
SKR PM - A — wytwarzanie i marketing wyrobéw gotowych

SKR PM - B — przeréb supwcow witdkienniczych i skérzanych
oraz marketing produktéw wtékienniczych i skérzanych

2 WYBIERZ
POZIOM Zapoznaj sie z zamieszgzonymi w SRK_PM uniwers.a_lnyn.ji
charakterystykami poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji
(PRK) i wybierz poziom wymagan adekwatny
do opisywanego zestawu kompetenciji.

WYBIERZ
WYZNACZNIKI Wybierz wyznaczniki odpowiednie“do zakresu.
@ L opisywanego zestawu kompetencji. W zestawie moga @
znalezc sie kompetencje przypisane do jednego lub kilku
wyznacznikdw.

W wybranych wyznacznikach odszukaj kompetencje
(wiedze i umiejetnosci) pasujgce do zestawu. Zestaw nie
musi obejmowac wszystkich zapisow nalezacych do
wybranych wyznacznikéw. Wybierz réwniez odpowiednie
kompetencje spoteczne.

DOSTOSUJ Jezeli kompetencja na okreslonym wcze$niej poziomie nie
PoOzioM odpowiada oczekiwanym wymaganiom, zapoznaj sie

z kompetencjami na wyzszym lub nizszym poziomie w tej
prm) i )hﬁé:&i‘;‘“ samej wigzce. Nie wszystkie kompetencje w zestawie

| e musza byé na tym samym poziomie.

Kompetencje wybrane z SRK PM nalezy doprecyzowac.
Sprawdz w stowniku dotgczonym do ramy, co oznaczaja
ogdlne zapisy np. materiaty, surowce itp. Okresl réwniez,
co w danym zestawie kompetencji oznaczajg pojecia
takie jak np. typowy, proste maszyny, ztozone zadania.

Sprawdz kompletnos¢ swojego zestawu kompetencji.
Uzupetnij go o brakujace zapisy. Mozesz potrzebowac
jeszcze kompetencji, ktore s3:

wiasciwe dla drugiego z obszaréw SRK PM — powtdrz kroki
1-6 dla drugiego z obszaréw SRK PM;

specyficzne dla innych sektoréw — poszukaj ich
w odpowiedniej SRK;

uniwersalne — poszukaj ich w charakterystykach Il stopnia PRK.

Schemat prezentujacy o’pisy kompetencji w sektorze przemyst modowy.
Zrédto: Materiaty SRK PM
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W ramach zadania 1. w zakresie opiséw stanowisk pracy przeanalizowano dokumentacje
dostepna w poszczegdlnych firmach i w wyniku analizy i dyskusji nad funkcjonujacymi
w przedsiebiorstwach opisami stanowisk pracy podjeto decyzje o szczegétowym opracowa-
niu opiséw. Do opisywania stanowisk pracy przyjeto metodologie wypracowana w ramach
projektu SRK PM (rysunek 1) opartg na opracowaniach wykazu kompetencji wtasciwych dla
danego stanowiska pracy.

Ponadto przeanalizowano istniejace w literaturze oraz funkcjonujace na rynku schematy
opisow stanowisk pracy. Zweryfikowano takze dostepne oferty pracy na stronach interneto-
wych w kontekscie wymagan na dane stanowiska pracy. Jednak tak w przedsiebiorstwach,
jak réowniez w wyniku analizy ogtoszen nie zidentyfikowano opiséw mogacych stanowic
punkt wyjscia do niniejszego opracowania. Zawarte w tych materiatach informacje obej-
mujg dostownie kilka punktéw, ktére mogg byc¢ zastosowane do wielu zawodow nie tylko
w tej branzy np. sformutowania typu ,poszukuje kompetentnego pracownika, sumiennego
z doswiadczeniem” itp. Z tak nieprecyzyjnie ujetego opisu trudno zidentyfikowa¢, kogo tak
naprawde poszukuja pracodawcy. To dziata w obie strony. Nieprecyzyjne okreslenie kompe-
tencji oczekiwanych przez pracodawcéw powoduje, iz osoby poszukujace pracy zapoznajac
sie z takimi materiatami lub informacjami, nie odnajduja w nich posiadanych kompetenc;ji
zawodowych. W zwigzku z powyzszym nie ubiegaja sie o prace na danym stanowisku. Tym
bardziej, iz rokrocznie szkoty ksztatcg w danych zawodach, a statystyki informuja nas o du-
zej liczbie absolwentéw pozostajacych bez pracy, a pracodawcy bezskutecznie borykaja sie
z brakiem pracownikéw. Dziatania projektowe zdecydowanie usprawnity poziom swiado-
@ mosci i wiedzy w zakresie potrzeby funkcjonowania poprawnie opracowanej dokumentacji @
wedtug standardow, jakimi sg opracowana SRK PM wspdlna dla branzy.

W ramach dziatan projektowych przeanalizowano wspdlnie z pracodawcami zawartosci
dostepnych materiatow zamieszczonych na stronach Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej m.in. w kontekscie obowigzujacych klasyfikacji (ktére zawierajg wykaz wszyst-
kich zawodoéw funkcjonujacych na rynku pracy, wskazano réwniez w ramach tych dziatan
zawody szkolne). Doktadnie zapoznano sie rowniez z dostepnymi opisami standardéw kwa-
lifikacji zawodowych, standardéw kompetencji zawodowych, opiséw informacji o zawo-
dach tzw. krétkich opiséw oraz rozbudowanych informacji o zawodzie”. Ten aspekt byt istot-
ny, poniewaz czesto $wiadomos¢ o funkcjonujacych zawodach szkolnych i zawodach tzw.
,gospodarczych” lub rynkowych jest wsréd pracodawcéw, ale réwniez i pracownikéw,
znikoma. Jednak ze wzgledu na informacje zawarte w tych materiatach, a istotne dla pra-
cownika oraz pracodawcy pokrétce zostaty one zaprezentowane.

Klasyfikacja zawodow szkolnictwa branzowego zawiera informacje, w zakresie jakich za-
wodow jest mozliwa realizacja ksztatcenia w systemie edukacji formalnej. Zawody zawarte
w tej klasyfikacji zostaty podzielone na kwalifikacje oraz uwzglednione w opisach projekto-
wych. Kwalifikacje nazwane sg czynnosciowo i zwigzane z zakresem wykonywanych zadan
zawodowych. Opisane stanowiska pracy sg zwigzane z wykonywaniem danych zadan lub
zestawow zadan zawodowych.

Klasyfikacja zawodow i specjalnosci zawiera wykaz zawodéw funkcjonujacych na rynku
pracy, niejednokrotnie pracodawcy stwierdzili, iz zawody ujete w tej klasyfikacji mozna
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utozsamiac z funkcjonujacymi w przedsiebiorstwie stanowiskami pracy. Stad w formularzu
opisu stanowiska pracy w pierwszych opracowaniach istotne byto uwzglednienie punktu:
zawody pokrewne, gdyz one niejednokrotnie dla pracodawcow byty stanowiskami pracy.
Réwniez niektore zawody zawarte w tej klasyfikacji ze wzgledu na dezaktualizacje technolo-
gii lub mechanizacje pracy staja sie stanowiskami pracy wymagajacymi zmiany kompetencji
zawodowych lub powinny byc¢ z klasyfikacji usuniete.

Materiaty zawarte na Wortalu Stuzb Publicznych sg uznana ogdélnokrajowa norma, opisujaca
kompetencje zawodowe niezbedne do wykonywania zadan zawodowych. Powinny stac sie
wspolng platforma wymiany informacji dla pracodawcéw, pracownikéw i instytucji rynku
pracy oraz waznym i wiarygodnym zrédtem informacji o zawodach, ktére niejednokrotnie sg
w przedsiebiorstwach stanowiskami pracy.

Opisy zgromadzone w bazie na Wortalu Publicznych Stuzb Zatrudnienia przyczynity sie do wzro-
stu przejrzystosci i zasadnosci opisu kompetencji zawodowych poszukiwanych na rynku pracy.

Réwniez w ramach dziatan projektowych przeanalizowano projekty, ktore opisywaty zawo-
dy w réznych ujeciach i kontekstach, ale w swojej strukturze zawieraty wykaz efektéw ucze-
nia sie zapisanych za pomoca wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych, istotnych
z punktu widzenia rynku pracy. Do takich projektéw zaliczy¢ nalezy projekty realizowane od
lat przez Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Socjalnej, a w szczegdlnosci 2 ostatnie:

wymaganych przez pracodawcow” realizowany w latach 2012-2013 byt najwiekszym
przedsiewzieciem zawodoznawczym realizowanym w Polsce, w ramach ktoérego opra-
cowano opisy kompetencji zawodowych dla 300 zawodéw z Klasyfikacji zawoddéw
i specjalnosci rynku pracy.

® Projekt PO KL ,Rozwijanie zbioru krajowych standardéow kompetencji zawodowych ®

wszechnianie za pomoca nowoczesnych narzedzi komunikacji - INFODORADCA+"
(Projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego), realizowany dla MRPiPS w latach 2017-2019. Projekt realizo-
wany jest juz po raz kolejny, ale obecnie objat opracowaniem najwieksza dotychczas
grupe zawodow, bo az 1000 opisow, ktére sg dostepne w bazie Publicznych Stuzb
Zatrudnienia i stanowia bogaty i zaktualizowany zbiér wiedzy zawodoznawczej.

a Projekt ,Rozwijanie, uzupetnianie i aktualizacja informacji o zawodach oraz jej rozpo-

W ramach niniejszego projektu opracowano nastepujace opisy zawoddéw z sektora
przemystu mody, niejednokrotnie bedacych stanowiskami pracy tj.:

Projektant wzornictwa przemystowego (25),
Konstruktor odziezy (826),

Krojczy (827),

Szwaczka reczna,

Operator urzadzen do klejenia elementéw odziezy,
Operator urzadzen wykrawajacych i nawarstwiajacych.
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Na podstawie przeprowadzonych analiz stwierdzono, ze w zaleznosci od wielkosci firmy
i ztozonosci procesu technologicznego istnieje mozliwos¢ pojawienia sie innych bardzo
réznych stanowisk pracy w sektorze. Najczesciej ich liczba i specyfika wynika z zakresu czyn-
nosci, jakie w ramach postepu i rozwoju technologii zachodza oraz umiejetnosci kadry.

Jak wynika z analizy przedsiebiorstw, charakter stanowisk pracy w produkcji odziezy jest
wielce zréznicowany. Wystepuja tam stanowiska jednowarsztatowe i wielowarsztatowe
z obstuga jednoosobowg i wieloosobowa. Mozna tu przytoczy¢ odpowiednie przykfady:
operator stebnowki, operator obstugujacy guzikarke i dziurkarke lub operator obstugujacy
kilka urzadzen prasowalniczych oraz szereg innych. Opisane stanowiska sktadaja sie z kilku
zadan zawodowych, a zadania zawierajg wykazy efektéw uczenia sie. Poszczegdlne zadania
zawodowe odniesiono do poziomu oraz wyznacznika lub wyznacznikéw SRK PM. Ze wzgle-
du na rézne rozumienie poziomu przez pracodawcow nie dzielono stanowiska - czyli za-
dan zawodowych - na wiecej niz jeden poziom, mimo iz niejednokrotnie zadania z zakresu
monitorowanie i organizowanie mogtyby swiadczy¢ o mozliwosci odniesienia do poziomu
wyzszego.

Zatozenie przyjete przez Zespét oraz pracodawcédw przy opracowaniu opiséw stanowisk
pracy oparto rowniez na zasadzie modutéw, czyli mozliwosci taczenia kilku lub wszystkich
zadan zawodowych na danym stanowisku pracy w zaleznosci od specyfiki pracodawcy
i jego procesu technologicznego.

® Wykaz zadan zawodowych ujeto chronologicznie w kontekscie ich waznosci dla danego ®
stanowiska pracy oraz odniesienie zadan zawodowych do wyznacznikéw oraz pozioméw.
Prezentuje to ponizszy przyktad (Tabela str. 17-18):

. Tabela 1
Nazwa stanowiska  opq) ) GIWANIE MASZYN SZWALNICZYCH -

pracy

Krotka Osoba wykonujgca zadania zawodowe wiasciwe dla stanowiska pracy

charakterystyka zna i rozumie zasady obstugi podstawowych maszyn i urzadzen stosowa-

stanowiska pracy nych w procesie szycia oraz taczenia elementéw odziezy w szczegdlnosci
obstuguje maszyny stebnowe, i/lub owerloki, i/lub automaty szwalnicze
oraz dziurkarki, guzikarki, ryglowki.

Wykaz zadan 1. Organizowanie stanowiska pracy i obstuga maszyny szyjacej (tj.: ma-

zawodowych szyny stebnowe, owerloki, automaty szwalnicze, dziurkarka i guzikarka,

rygléwka)

2. Obstugiwanie dziurkarki

3. Obstugiwanie guzikarki

4. Obstugiwanie ryglowki

5. Obstugiwanie owerlokéw

6. Obstugiwanie pétautomatéw szwalniczych oraz programowanie
panelu obstugi

7. Ocenianie poprawnosci i jakosci wykonanego elementu wyrobu
odziezowego na stanowisku pracy maszynowej

8. Monitorowanie pracy obstugiwanej maszyny szyjacej
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Tabela 1 .
Nazwa stanowiska 5 |G IWANIE MASZYN SZWALNICZYCH

pracy

Odniesienie Technologia:

do wyznacznika Wiedza w zakresie zna i rozumie:

lub wyznacznikéw P3Z_WN Zasady obstugi podstawowych maszyn stosowanych w pro-
SRK PM cesie produkgiji.

Umiejetnosci potrafi:
P3Z_UO Wykonywac¢ proste dziatania zwigzane z obstuga maszyn
(przygotowanie do pracy, uruchomienie, regulowanie, ustawienie pa-
rametréow zgodnie z instrukcja, wytaczenie, zabezpieczenie maszyny
po skonczonej pracy).

P3Z_UN Postugiwac sie narzedziami i przyborami niezbednymi do wy-
konania zadan zawodowych.

P3Z_UO Wykonywac $ciegi reczne i maszynowe, stosowac typowe tech-
niki krojenia recznego materiatu, obrébki i montazu elementéw wyrobu
oraz typowe techniki obrébki termicznej i wykonczenia wyrobu.

Kompetencje spoteczne jest gotéw do:
P3Z_KO Samodzielnego wykonywania zadan zleconych przez przeto-

® zonego. ®

P3Z_KO Dbania o wyposazenie swojego stanowiska pracy (maszyny,
narzedzia, przybory) oraz o racjonalne wykorzystanie surowcéw i $rod-
kéw chemicznych.

P3Z_KO Rzetelnego i doktadnego wykonywania zadan zawodowych,
dbania o jako$¢ wykonywanej przez siebie pracy.

P3Z_KO Oceniania wptywu swojej pracy na realizacje zadan i efekty
pracy zespotu, w ktérym pracuje.

Uwagi istotne Poszczegdlne zestawy od Ad.1 do Ad.8 moga wystepowac pojedynczo lub
dla innych tacznie na zasadzie dodawania poszczegdlnych zestawow.
przedsiebiorcow

z branzy: Uzaleznione jest to od wielkosci i ztozonosci procesu technologicznego

w danym przedsiebiorstwie.

W mniejszym przedsiebiorstwie (PHU ,VESTA”") na opisanym stanowisku
pracownik bedzie wykonywat wszystkie lub wiekszos¢ opisanych zesta-
wow.

Wieksze przedsiebiorstwo (SAKHO Sp. z 0.0.) w zwigzku z bardziej ztozo-
nym i rozbudowanym procesem technologicznym do opisanego stano-
wiska pracy, sktadajacego sie z osmiu zestawdw, bedzie zatrudniato kilka
0s6b lub nawet do kazdego zestawu po kilka oséb.
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W niniejszym opracowaniu jednak przyjeto, iz koncowe zadania (w opisanym przykfadzie
7 i 8) zawarte w opisach nie mogga funkcjonowac samodzielnie i nie sg najistotniejsze dla
tego stanowiska. Najwazniejsze dla danego stanowiska sg zadania wymienione w pierwszej
kolejnosci i one decyduja o poziomie stanowiska w SRK PM. Ponadto w ramach niniejszych
dziatan ustalono réwniez, iz zmiana kolejnosci, czyli waznosci zadan zawodowych bedzie sie
wigzata z koniecznosciag opracowania nowego opisu, a tym samym bedzie dotyczyta innego
stanowiska pracy.

Powyzszy opisany przyktad ukazuje podejscie Zespotu, a w szczegdlnosci pracodawcow
do aspektu odniesienia do SRK PM w kontekscie poziomdw i wyznacznikéw.

Ponadto potrzeby pracodawcéw w ramach realizacji projektu pilotazowego byty dla pro-
jektu nadrzedne i opisy stanowisk pracy odniesiono tylko do jednego poziomu SRK PM

w sposéb niebudzacy ich watpliwosci.

Zgodnie z zatozeniami objeto niniejszym projektem 5 stanowisk pracy, na ktérych zatrudnio-
nych jest nie mniej niz facznie 200 pracownikéw w przedsiebiorstwach objetych projektem.

WYKAZ STANOWISK OBJETYCH PROJEKTEM

Stanowisko 1 — Obstugiwanie maszyn szwalniczych ®
Stanowisko 2 — Obstugiwanie urzadzen prasowalniczych
Stanowisko 3 — Obstugiwanie urzadzen krojczych

Stanowisko 4 — Kontrolowanie jakosci wyrobéw odziezowych

Stanowisko 5 — Technolog odziezy — dziat przygotowania produkcji

Wykaz stanowisk pracy objetych projektem pilotazowym.
Opracowanie wtasne

W wyniku wielokrotnych dyskusji, analiz i weryfikacji prezentujemy schemat opisu stanowisk
pracy wspolny dla przedsiebiorstw biorgcych udziat w pilotazu.

SCHEMAT OPISU STANOWISK PRACY

Poziom SRK PM

Nazwa stanowiska pracy
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Krotka charakterystyka stanowiska pracy
Wykaz zadan zawodowych

Odniesienie do wyznacznika lub wyznacznikéw SRK PM

Wykaz efektow uczenia sie w uktadzie, co potrafi osoba na danym
stanowisku

Uwagi istotne dla innych przedsiebiorcéw z branzy

Kompetencje spoteczne

Wyksztatcenie, zawody, kwalifikacje, inne uprawnienia
preferowane do podjecia pracy na stanowisku

Rozwdj zawodowy

Zagrozenia

® Zawody szkolne, w ramach ktérych mozna nabywac i potwierdzaé ®
kwalifikacje zawodowe istotne dla opisywanego stanowiska pracy

Schemat opisu stanowisk pracy przyjety w projekcie
Opracowanie wtasne

Szczegotowe opisy opracowanych stanowisk pracy zawarte zostaty w zatgczonym do Rapor-
tu zatgczniku.

3.2. Projektowanie wewnetrznego systemu potwierdzania kompetenciji dla
opracowanych opiséw stanowisk pracy

Obecny system potwierdzania kompetencji u pracodawcy nie dysponuje narzedziami umoz-
liwiajacymi ich potwierdzenie na poziomie ,umiejetnosci zawodowych” i/lub ,czynnosci
zawodowych”. Proponowane narzedzia moggq by¢ stosowane przez pracownikéw do samo-
oceny posiadanych kompetencji, absolwentéw do oceny stopnia nabytych w ramach eduka-
¢ji formalnej efektow ksztatcenia oraz odniesienie ich do efektéw uczenia sie poszukiwanych
na rynku pracy w kontekscie przedsiebiorstwa, jak réwniez branzy. Ponadto opisane narze-
dzia mogq zostac zastosowane przez pracodawcoéw do oceny kompetencji pracownikdw
i/lub absolwentéw tak poszukiwanych w obecnych czasach na rynku pracy.

Istotne jest rowniez, iz uczestnicy rynku pracy: pracodawcy oraz pracownicy beda mieli
mozliwos¢ walidacji kompetencji wedtug tych samych dokumentow.
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Pracownik rozpoczynajacy prace moze zweryfikowa¢ w ramach opracowanego arkusza, ja-
kie posiada nabyte efekty uczenia sie i czy one sg zgodne z poszukiwanymi przez danego
pracodawce. Pracodawca moze natomiast precyzyjniej okresli¢ swoje wymagania wobec
przysztego pracownika. Ponadto w ramach opracowanego arkusza pracodawca moze zwe-
ryfikowac stopien nabytych/posiadanych efektéw uczenia i podja¢ decyzje o zatrudnieniu
lub ewentualnie o mozliwosci skierowania pracownika na szkolenie w zakresie luk (stabych
jego stron).

Zasadne zatem byto wsparcie dziatan w celu opracowania narzedzi do potwierdzania kom-
petencji na poziomie okreslonego zestawu efektéw uczenia sie - zidentyfikowanych na
danym stanowisku pracy.

Nalezy podkresli¢, iz opisany zestaw jest niejednokrotnie tozsamy z zadaniem zawodowym.
Opracowane w ramach projektu narzedzia w tym zakresie wptyng na poprawe sytuacji na
rynku pracy, bowiem wielu pracodawcow przede wszystkim wymaga posiadania (wynika-
jacych z charakterystyki okreslonych stanowisk pracy) okreslonych kompetencji lub udoku-
mentowanych efektéw uczenia sie. Dla wielu pracodawcéw istotne jest posiadanie informa-
¢ji o kompetencjach kandydata do pracy w zakresie wykonywania okreslonych czynnosci,
zadan zawodowych niz posiadane dyplomy i swiadectwa.

Opracowane w projekcie narzedzia w zakresie walidacji kompetencji maja na celu uzupet-
nienie luki na rynku pracy w zakresie mozliwosci zweryfikowania posiadanych kompeteng;ji

(O] na poziomie zadan zawodowych, ktére moga stanowi¢ przewage konkurencyjna na rynku (O}
pracy oraz w branzy PM.

W praktyce polega to na stworzeniu warunkéw, w ktérych umozliwimy osobie posiadajacej
kompetencje na wysokim poziomie potwierdzenie ich przez pracodawce. Jednak istotny jest
warunek, aby te wysokie kompetencje zweryfikowa¢, s wiec do tego potrzebne poprawnie
zapisane efekty uczenia sie - realne, mierzalne, ktére nastepnie bedzie mozna zweryfikowac
jednoznacznie przez pracodawce i pracownika.

Kwalifikacja to zestaw efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych, nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie
sie nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osia-
gniecie zostato sprawdzone w walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony
podmiot certyfikujacy (ustawa o ZSK, art. 2, pkt 8). Zatem kluczowymi kryteriami uznania
okreslonego atutu pracownika za kwalifikacje jest jego formalne potwierdzenie i zgodnos¢
z wymaganiami stawianymi w danym zawodzie lub na danym stanowisku. W praktyce,
np. w ogtoszeniach rekrutacyjnych, wymagania w zakresie kwalifikacji najczesciej dotycza
poziomu i kierunku wyksztatcenia, certyfikatéw oraz doswiadczenia na konkretnym sta-
nowisku pracy lub w okreslonej branzy. W przeciwienstwie do kwalifikacji kompetencje
definiowane sg w kategoriach wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych, kto-
re nie musza by¢ formalnie weryfikowane. Jednoczesnie, w mysl tej zasady, kompetencje
moga by¢ traktowane na réwni z kwalifikacjami pod warunkiem, ze zostang poddane stan-
dardowej procedurze badania. W ten sposob uznanie posiadanych kompetencji za kwa-
lifikacje wigze sie z uzyskaniem przez pracownika lub kandydata do pracy stosownego
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certyfikatu. Opracowane w projekcie narzedzia wpisuja sie w te procedure. Umozliwiajg tym
samym udokumentowanie pracownikowi posiadanych kompetencji oraz dajg obraz poten-
cjatu przedsiebiorstwa. Tym samym stanowia informacje o potrzebie inwestowania w kapi-
tat ludzki przedsiebiorstwa.

3.3. Wykorzystanie SRK PM do wsparcia stazy i praktyk zawodowych

Praktyki i staze zawodowe tak jak wspomniano juz na wczesniejszych etapach realizacji pro-
jektu to istotny element ksztatcenia zawodowego. Te forme ksztatcenia praktycznego orga-
nizuje sie dla uczniéw, absolwentéw oraz dla oséb niezatrudnionych lub chcacych zmienic
lub podnies¢ swoje kwalifikacje w celu zastosowania i pogtebienia wiedzy i umiejetnosci
zawodowych rzeczywistych w realnym srodowisku pracy. Czas trwania praktyk i stazy zawo-
dowych okreslony jest miedzy innymi w ramowych planach nauczania dla danego zawodu.

Zakres kompetencji nabywanych w ramach praktyk jest okreslony przez program naucza-
nia danego zawodu. Natomiast realizacja praktyk i stazy wykraczajacych poza zakres obo-
wigzujacego ksztatcenia zawodowego praktycznego wymaga przygotowania programu,
ktory pozwoli na zdobycie doswiadczenia zawodowego w rzeczywistych warunkach pracy
i w szybszym czasie umozliwi przygotowanie pracownika do zmieniajacego sie rynku pracy
poprzez:

@ B podniesienie wiedzy dotyczacej stanowiska pracy w miejscu odbywania praktyki/sta- @
zu zawodowego,

B poznawanie nowych technologii i technik stosowanych na danym stanowisku pracy,

B poznawanie obstugi maszyn/urzadzen stosowanych na stanowisku pracy,

B ksztattowanie umiejetnosci pracy w zespole,

B rozwijania praktycznych umiejetnosci i kompetencji spotecznych,

B adaptowanie sie do nowych warunkoéw,

B zdobycie doswiadczenia zawodowego.
Wiasciwie zorganizowana praktyka lub staz zawodowy jest waznym element ksztatcenia
zawodowego. Umozliwia uczniowi poznanie realiow przysztej pracy zawodowej. Podstawa
efektywnego ksztatcenia jest jego wiasciwa organizacja opierajaca sie na sprawdzonych na-
rzedziach, zweryfikowanych w srodowisku pracy.

Dynamicznie zmieniajacy sie rynek mody wymusza ciggta konieczno$¢ dokonywania weryfi-
kacji sposobu ksztatcenia w kontekscie potrzeb rynku pracy. Waznym elementem w kontek-
$cie tych zmian jest powstata SRK PM. Sektorowa rama staje sie narzedziem umozliwiajagcym
poréwnywanie kompetencji zawodowych nie tylko w kraju, ale i w Europie. Przeprowadze-
nie analizy nabytych umiejetnosci zawodowych w warunkach rzeczywistych na poszcze-
golnych stanowiskach pozwoli na ocene posiadanych kompetencji nabywanych w trakcie
procesu ksztatcenia oraz uczenia sie oraz umozliwi ich odniesienie do pozioméw SRK PM.

W wyniku opracowania poszczegolnych materiatow uzgodniono z pracodawcami bioragcy-
mi udziatl w projekcie, iz opracowane opisy stanowisk pracy pozwolity na uporzadkowanie
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umiejetnosci waznych z punktu widzenia pracodawcy i tym samym umozliwity stworzenie
pieciu programow stazy i praktyk bedacych odpowiedzig na potrzeby pracodawcy na etapie
ksztatcenia praktycznego przysztych pracownikéw.

Programy te stanowig pie¢ modutéw do wykorzystania dla organizatorow stazy i praktyk
zawodowych, jak réwniez samych pracodawcéw. Moduty te moga by¢ odpowiednio tagczone

i modyfikowane w zaleznosci od czasu trwania (tj. liczby godzin stazu i praktyk zawodo-
wych) oraz umiejetnosci i predyspozycji zawodowych ucznia/absolwenta oraz potrzeb pra-

codawcéw pod katem przeszkolenia przysztego pracownika.

program praktyk/
program praktyk/ program praktyk/ program praktyk/ program praktyk/ stazy
stazy stazy stazy stazy dla stanowiska
dla stanowiska dla stanowiska dla stanowiska dla stanowiska w dziale
obstugi maszyn obstugi urzadzen pracy pracy w kontroli przygotowania
szwalniczych prasowalniczych w krojowni jakosci produkgji

MODUL I MODUL III MODUL V

Modutowe podejscie do praktyk i stazy zawodowych tak w ramach pojedynczego stanowiska,
jak réwniez w odniesieniu do poszczegdlnych stanowisk

Proponowane programy pozwolg na wzmocnienie zdolnosci do zatrudnienia absolwentow
placowek ksztatcenia zawodowego oraz dostosowania ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.
Ponadto przyczynia sie do promowania stazy i praktyk odpowiedniej jakosci, ktore przy-
noszg korzysci obu stronom. Chodzi o to, aby jak najlepiej przygotowac¢ mtodych ludzi do
wejscia na rynek pracy, a wczesniej da¢ im mozliwos¢ nabycia doswiadczenia zawodowego.

Wskazano korzysci z realizacji zaproponowanych programoéw stazy i praktyk dla szkoty,
ucznia i absolwenta oraz pracodawcy:

B zwiekszenie szansy absolwentow szkoty na zatrudnienie przez pracodawcéw;

B mozliwos¢ przedstawienia uczniom oferty ksztatcenia zawodowego z uwzglednie-
niem mozliwosci ucznia i potrzeb pracodawcéw;

ufatwione rozpoczecie kariery zawodowej po zakoriczeniu nauki w szkole;

mozliwos¢ zdobycia dodatkowego doswiadczenia i lepszego dopasowania

do lokalnego rynku pracy;

sprawdzenie swoich kwalifikacji zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy;
pogtebienie i zdobycie wiedzy, umiejetnosci, kompetencji zawodowych w rzeczywi-
stych warunkach pracy;
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I nawiazanie kontaktu z potencjalnym pracodawcy i mozliwo$¢ zainicjowania dalszej

wspotpracy, majacej na celu zatrudnienie absolwenta;

udokumentowany przebieg realizacji stazu;

B mozliwo$¢ wykazania dodatkowego doswiadczenia w dokumentach rekrutacyjnych,
np. CV;

B pozyskanie stazysty zgodnego z wymaganiami pracodawcy (uzgodnienia dotyczace
umiejetnosci i kompetencji);

B ksztatcenie potencjalnych nowych pracownikéw w sposéb zgodny z zapotrzebowa-
niem firmy.

Pracodawcy wskazali réwniez na mozliwos¢ wykorzystania opracowanych narzedzi na
otwartym rynku pracy podczas organizacji stazy przez pracodawcédw — organizatorow prak-
tyk, gdyz sq one elementem wspierajgcym proces rekrutacji oraz przygotowania do wyko-
nywania zadan na okreslonych stanowiskach. Podkreslono, ze efekty stazy sg trwate i po-
wtarzalne, mozliwe do zastosowania w podobnych warunkach w innym miejscu pracy. Ma
to ogromne znaczenie w organizacji stazy dla oséb powracajacych na rynek pracy (staze
organizowane przez PUP, staze unijne) lub chcacych zdoby¢ nowe kwalifikacje.

4 m Inne istotne dokumenty powstate w ramach
realizacji pilotazu

Rekomenduje sie, aby na zakonczenie praktyki zawodowej lub stazu po zrealizowaniu pro-
gramu, uczestnik otrzymat pisemne potwierdzenie jego realizacji ze wskazaniem na nabyte
efekty uczenia sie i/lub kompetencje na danym stanowisku pracy, z uwzglednieniem pozio-
mu SRK PM. Ponadto w potwierdzeniu powinny znaleZ¢ sie nastepujgce informacje: dane
uczestnika stazu, organizatora i miejsca realizacji stazu, dane opiekuna stazu, czas realizacji
stazu/praktyki, liczba godzin itp.

W zwigzku z powyzszym w ramach konsultacji powstaty dwa dokumenty istotne dla proce-
su nabywania i potwierdzania efektéw uczenia sie tj.:

1. Sprawozdanie z przebiegu stazu/praktyki zawodowej;
2. Zaswiadczenie o odbyciu stazu/praktyki zawodowe;.
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5 m Wnioski i rekomendacje

Zrealizowany projekt w zakresie pilotazowego wdrozenia Sektorowej Ramy Kwalifikacji
dla Przemystu Mody pozwolit na opracowanie nastepujacych wnioskéw i rekomendacji.

Whnioski:

W dalszym ciggu wsréd pracodawcow jest niski poziom swiadomosci o dziataniach
oraz opracowanych narzedziach wspierajgcych rozwaoj branzy.

zadan zawodowych umozliwia szybkie reagowanie na zachodzace na rynku zmiany.
Tym samym w opisie stanowisk pracy zmienia sie dane zadanie zawodowe, np. docho-
dzi nowe zadanie, zmienia sie wykaz efektow lub ze wzgledu na dezaktualizacje lub
niestosowanie zostaje dane zadanie zawodowe usuniete z opisu. Jednak duza czes¢
jest aktualna.

Opisy stanowisk pracy oparte na realiach rynkowych sg podstawg do koniecznosci
zmian w dokumentach istotnych dla ksztatcenia zawodowego, podstawach, progra-
mach nauczania oraz programach praktyk.

Opracowane opisy stanowisk pracy moga stanowi¢ podstawe do doprecyzowania @
i formutowania profili kompetencji zawodowych absolwentéw oraz pracownikéw
w kontekscie nabywania lub potwierdzania kompetencji.

® 4

a Prezentowane w opisach stanowisk pracy modutowe podejscie na podstawie zakresu

Animator Rady ds. PM wspdlnie z przedstawicielem zespotu realizujgcego projekt
w ramach organizowanej we wrzesniu w dniach 26-27.2019 konferencji pt.,Szwalnia",
beda prezentowali rezultaty projektu oraz zachecali inne przedsiebiorstwa do dziatan
w zakresie weryfikacji oraz opracowania m.in. opiséw swoich stanowisk pracy.

niedostosowan w zakresie edukacji i rynku pracy.

Ponadto praca nad opracowaniami dotyczacymi branzy wtgcza pracodawcéw w dzia-
tania w zakresie potrzeby znajomosci stownictwa, nomenklatury systemu edukacji lub
funkcjonujacych na rynku pracy dokumentacji kadrowych, ich ztozonosci, ale i wie-
lofunkcyjnosci.

7

ﬁ Opracowane w projekcie materiaty umozliwiaja identyfikowanie i zmniejszanie réznic,

zy w zakresie innym niz zawodowy oraz umozliwit nawigzanie wspotpracy pomiedzy
przedsiebiorstwami a edukacja.

Pracodawcy wspdlnie poznali swoje wzajemne potrzeby, mozliwosci oraz ogranicze-
nia w zakresie mozliwosci przygotowania lub wsparcia w przygotowaniu przysztych

ﬁ Projekt wtaczyt w dziatania pracodawcéw, umozliwit nawigzanie wspotpracy w bran-
ﬂ pracownikow.
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Realizacja projektu pilotazowego potwierdza zasadnos$¢ i poprawnos¢ opracowania
SRK PM oraz wpisuje sie w zatozenia Rady ds. Kompetencji PM w zakresie dziataii na
rzecz rozwoju sektora.

Rekomendacje:

Zaleca sie dalsze dziatania w zakresie opracowania pozostatych opisow stanowisk pracy,
typowych lub/oraz strategicznych dla branzy w ujeciu wyznacznikéw oraz poziomow SRK
PM niezbednych do identyfikacji i okreslania szczebli rozwoju lub/i awansu zawodowego.

Aby SRK PM mogta by¢ stosowana w kolejnych przedsiebiorstwach, powinna by¢ opra-
cowana kampania promujaca oraz informujgca o zrealizowanych oraz realizowanych
dziataniach w branzy, miedzy innymi o niniejszym pilotazu.

Opracowane w ramach projektéw materiaty powinny by¢ zgromadzone oraz dostep-
ne na platformie dedykowanej branzy. Bez dziatan w zakresie szerokiej informacji
w tym zakresie jest ryzyko niskiego wykorzystania opracowanych materiatow.

Wszelkie dziatania w zakresie branzy PM powinny mie¢ bezposrednie przetozenie
na wspieranie dziatan w zakresie mozliwosci lepszego dostosowania do rynku pracy
przysztych potencjalnych pracownikow. ®

Aby dziata¢ w zakresie lepszego przygotowania potencjalnych pracownikéw w branzy PM,
nalezy kontynuowac prace w zakresie opracowania pozostatych opiséw stanowisk pracy
tak w przedsiebiorstwach uczestniczacych w pilotazu, jak réowniez w innych firmach.

Opracowane opisy stanowisk pracy nalezy cyklicznie sprawdza¢, weryfikowac i gdy
zachodzi konieczno$¢ modyfikowaé w zakresie nowych wyzwan, technologii oraz
ztozonosci procesu.

Stworzone opisy stanowisk pracy powinny stanowi¢ wazna informacje w zakresie
opracowywania w przysztosci kwalifikacji rynkowych rekomendowanych przez bran-
ze, ktore beda wiaczane do ZRK, jak rowniez w zakresie miejsc i wyposazenia niezbed-
nego do ich walidacji.

®
N O Ul b W D E

Opisy stanowisk pracy mogga stanowi¢ informacje wyjsciowa w zakresie opisywania
kwalifikacji rynkowych dla branzy PM.

Weryfikacja programéw nauczania jest mozliwa w ramach rozpoczynajacego sie cy-
klu ksztatcenia w danym zawodzie, czyli raz na 3-4 lata. To jednak programy praktyk
i stazy powinny by¢ aktualizowane przed kazdj ich realizacjg u pracodawcy. Ponadto
programy praktyk i stazy powinny odbywac sie wtasnie w odniesieniu do realnych sta-
nowisk pracy, jakie moga zaoferowac pracodawcy, a nie ogdlnie okreslonych efektéw
wynikajacych z efektéw pp.
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Ponadto programy praktyk i stazy moga obejmowa¢ dodatkowe umiejetnosci zawo-
dowe, z ktérymi uczacy sie maja szanse sie spotka¢ wtasnie u danego pracodawcy,
u ktérego beda odbywac praktyki. Istotne jest rowniez, aby nie powtarzac tresci ogol-
nie znanych, tylko wskazywa¢, inspirowac w tych dziataniach uczniéw do ewentualnej
mozliwosci rozwoju.

Wyzej wymienione rekomendacje wptyna na rozwoj kadr tak poszukiwanych w branzy.
Umozliwig identyfikacje oséb o szczegdlnych predyspozycjach i mozliwosciach, np. uczest-
nicy praktyk i stazy w danym przedsiebiorstwie beda znali juz realia firmy lub firm. Praco-
dawcy beda mieli wiedze na temat mocnych i stabych stron uczestnikéw praktyk i stazy po-
tencjalnych przysztych pracownikéw. Pracodawcy beda mieli okazje i mozliwos$¢ nawigzania
blizszych relacji z uczestnikami praktyk i stazy oraz mozliwo$¢ w ramach takich dziatan wy-
generowania nowatorskich pomystow, jak réwniez projektow.

Rozwdj wyzej wymienionych dziatan w zakresie biezagcego monitoringu istotnych kompe-
tencji pozadanych przez pracodawcéw PM przyczyni sie do rozwoju branzy, a tym samym
wptynie na rozwéj przedsiebiorstw w niej funkcjonujacych.

Tym samym wzmocniony zostanie proces w zakresie zapewnienia kadry o mozliwie wyso-
kim potencjale i szczegélnym dostosowaniu do rynku pracy.

Przedstawione rekomendacje nie staralismy sie dzieli¢ na grupy dedykowane okreslonym
odbiorcom. Chcielismy podkresli¢, ze to jest jedno wielkie wspdlnie, poprawnie dziatajace,
zalezne od innych ,koto zebate” czerpigce informacje z rynku i przekazujace je maksymalnie
szybko do systemu edukacji.

Dla branzy przemyst modowy obecnie takim ,kotem zebatym” spinajacym i dziatajacym be-
dzie niedawno powotana Sektorowa Rada ds. Kompetencji Moda i Innowacyjne Tekstylia.
Rekomendacje zawarte w punktach od 6 do 10 sg w szczegdlnosci kierowane wiasnie do
Sektorowej Rady.
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6 s Stownik pojeé

Podstawowe pojecia zwigzane z ksztatceniem zawodowym i Zintegrowanym Systemem
Kwalifikacji, istotne dla pracodawcy oraz pracownika:

Edukacja formalna - ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz
inne podmioty systemu o$wiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzsze-
go, w ramach programoéw, ktére prowadza do uzyskania kwalifikacji petnych, kwalifikacji
nadawanych po ukonczeniu studiow podyplomowych, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 pkt
11 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2012 r., poz. 572,
z pézn. zm.1 ), albo kwalifikacji w zawodzie, o ktérej mowa w art. 10 ust. 3 pkt 1 ustawy
zdnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U.z2015r., poz. 2156 orazz 2016 r., poz. 35).
(art. 2, pkt 2 Ustawy o ZSK).

Edukacja pozaformalna - ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programow,
ktére nie prowadza do uzyskania kwalifikacji petnych lub kwalifikacji, o ktérych mowa
w pkt 2. (art. 2, pkt 3 Ustawy o ZSK).

Efekty uczenia sie - wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie
uczenia sie. (art. 2, pkt 4 Ustawy o ZSK). Ponadto mozna to pojecie wyjasni¢ nastepujaco:

® na efekty uczenia sie sktada sie to, co cztowiek wie i rozumie, co potrafi wykonac, a takze to, ®
do jakich zobowiazan jest przygotowany (Stownik IBE).

Kompetencje - oznacza szeroko rozumiang zdolno$¢ podejmowania okreslonych dziatan
i wykonywania zadan z wykorzystaniem efektéw uczenia sie i wtasnych doswiadczen. Ter-
min kompetencje - w zaleznosci od kontekstu — moze oznacza¢ m.in.: zakres dziatania,
zakres uprawnien do podejmowania decyzji, merytoryczne przygotowanie do wykonania
okreslonego zadania (Stownik IBE, kompetencja nie zostata zdefiniowana w Ustawie ZSK).

Kompetencje spoteczne - rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ do ksztattowania wta-
snego rozwoju oraz autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu zawodo-
wym i spotecznym, z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania. (art. 2,
pkt 7). Ponadto: kompetencje spoteczne w kontekscie ZSK oznacza jedng z trzech wyrdznio-
nych w PRK kategorii efektéw uczenia sie.

Kwalifikacja - zestaw efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompeten-
¢ji spotecznych, nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez ucze-
nie sie nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych
osiggniecie zostato sprawdzone w walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony
podmiot certyfikujacy (ustawa o ZSK, art. 2, pkt 8).

Kwalifikacje w zawodzie - wyodrebnione w ramach poszczegdélnych zawodéw sg opi-
sane w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach jako zestawy oczekiwanych
efektéw ksztatcenia: wiedzy, umiejetnosci zawodowych oraz kompetencji personalnych
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i spotecznych, pozwalajace na samodzielne wykonywanie zadan zawodowych (zgodnie
z Rozporzgdzeniem dotyczqgcym nowych podstaw programowych ksztatcenia w zawodzie).

Sektor przemystu - mody to dziatalno$¢ produkcyjna i ustugowa obejmujaca branze
odziezowg, skérzang i widkiennicza, tj.:

B przeréb surowcow widkienniczych i skérzanych oraz marketing produktéw wtdkienni-
czych i skérzanych;

B wytwarzanie i marketing gotowych wyrobéw odziezowych, obuwniczych i galanteryj-
nych wykonanych z r6znych materiatow;
wytwarzanie i marketing gotowych wyrobéw dekoracyjnych i funkcjonalnych wyko-
nanych z materiatéw widkienniczych lub skorzanych.

Walidacja - sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okre$lonej kwalifikacji, nieza-
leznie od sposobu uczenia sie tej osoby, osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektéw
uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji. (art. 2, pkt 22, Ustawy o ZSK).

@ Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji - rejestr publiczny w rozumieniu art. 3 pkt 5 ustawy @
z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalnosci podmiotéw realizujgcych zadania pu-
bliczne (Dz.U.z 2014 ., poz. 1114), prowadzony w systemie teleinformatycznym, ewidencjo-
nujacy kwalifikacje wiaczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. (art. 2, pkt 24 Ustawy
0 ZSK).
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https://barometrzawodow.pl/userfiles/Barometr/2019/raport_ogolnopolski pl.pdf

B Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych
programoéw szkolen:
https://psz.praca.gov.pl/-/15262-baza-standardow-kompetencji-kwalifikacji-zawodowych-i-modulo-

wych-programow-szkolen

B ISAP - Internetowy System Aktéw Prawnych. Akty prawne - widkiennictwo/prawo.
sejm.gov: http://isip.sejm.gov.pl/

B Polska Klasyfikacja Dziatalnosci:
http://www.klasyfikacje.gofin.pl/pkd/5,2,1445,produkcja-wyrobow-tekstylnych.html

B Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

B Projekt Zintegrowany System Kwalifikacji: http:/kwalifikacje.edu.pl

B Serwis internetowy CIOP-PIB: http:/archiwum.ciop.pl/10911.html

@ B Sigma NOT-Portal informacyjny: http://przeglad-wlokienniczy.pl/ ®

B Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS:
http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-orzecznictwa-lekarskiego-zus

B Strona internetowa Stowarzyszenia Wiokiennikdw Polskich: http://www.swp-zg.pl

B Strona Internetowa Sektorowej Rady ds. Kompetencji ds. Przemystu Mody:
http://www.modakompetencje.prywatni.com.pl/

B Strony internetowe producentéw materiatéw oraz maszyn stosowanych w przemysle
mody.

B Wyszukiwarka opiséw zawodow:
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci

B Zwiazek Rzemiosta Polskiego — Wykaz standardéw egzaminacyjnych:

https://zrp.pl/dzialalnosc-zrp/oswiata-zawodowa/egzaminy/standardy-egzaminacyjne/wykaz-stan-
dardow-egzaminacyjnych/
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m Zataczniki

Zeszyt 1.
Stanowisko 1 — Obstugiwanie maszyn szwalniczych

Zeszyt 2
Stanowisko 2 — Obstugiwanie urzadzen prasowalniczych

Zeszyt 3
Stanowisko 3 — Obstugiwanie urzadzen krojczych

Zeszyt 4
Stanowisko 4 — Kontrolowanie jakosci wyrobéw odziezowych

Zeszyt 5
Stanowisko 5 — Technolog odziezy — dziat przygotowania produkcji

EKEEEEDRNE 0
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Stanowisko 1
Obstugiwanie maszyn szwalniczych

Zeszyt zawiera komplet materiatéw m.in.:
OPIS STANOWISKA PRACY
PRZYKLADOWY MODULOWY PROGRAM PRAKTYK I STAZY
DLA STANOWISKA PRACY
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®)
o
T
i 3
Nazwa stanowiska 5 pqy | GIWANIE MASZYN SZWALNICZYCH >
pracy %
Krotka Osoba wykonujaca zadania zawodowe wiasciwe dla stanowiska pracy s
charakterystyka zna i rozumie zasady obstugi podstawowych maszyn i urzadzen stosowa- ‘Z
stanowiska pracy nych w procesie szycia oraz taczenia elementéw odziezy w szczegdlnosci >
obstuguje maszyny stebnowe, i/lub owerloki, i/lub automaty szwalnicze g
oraz dziurkarki, guzikarki, rygléwki. ()S
Wykaz zadan 1. Organizowanie stanowiska pracy i obstuga maszyny szyjacej (tj.: ma- =
zawodowych szyny stebnowe, owerloki, automaty szwalnicze, dziurkarka i guzikarka,
ryglowka).
2. Obstugiwanie dziurkarki.
3. Obstugiwanie guzikarki.
4. Obstugiwanie ryglowki.
5. Obstugiwanie owerlokow.
6. Obstugiwanie pétautomatéw szwalniczych oraz programowanie
panelu obstugi.
7. Ocenianie poprawnosci i jakosci wykonanego elementu wyrobu
odziezowego na stanowisku pracy maszynowej.
8. Monitorowanie pracy obstugiwanej maszyny szyjace;j.
Odniesienie Technologia:
do wyznacznika Wiedza w zakresie zna i rozumie:
® lub wyznacznikéw P3Z_WN Zasady obstugi podstawowych maszyn stosowanych @
SRK PM w procesie produkgji.

Umiejetnosci potrafi:
P3Z_UO Wykonywac¢ proste dziatania zwigzane z obstuga maszyn
(przygotowanie do pracy, uruchomienie, regulowanie, ustawienie pa-
rametrow zgodnie z instrukcja, wytaczenie, zabezpieczenie maszyny
po skonczonej pracy).

P3Z_UN Postugiwac sie narzedziami i przyborami niezbednymi
do wykonania zadan zawodowych.

P3Z_UO Wykonywac sciegi reczne i maszynowe, stosowac typowe tech-
niki krojenia recznego materiatu, obrébki i montazu elementéw wyrobu
oraz typowe techniki obrébki termicznej i wykonczenia wyrobu.

Kompetencje spoteczne jest gotéw do:
P3Z_KO Samodzielnego wykonywania zadan zleconych
przez przetozonego.

P3Z_KO Dbania o wyposazenie swojego stanowiska pracy (maszyny,
narzedzia, przybory) oraz o racjonalne wykorzystanie surowcéw
i sSrodkéw chemicznych.

P3Z_KO Rzetelnego i doktadnego wykonywania zadan zawodowych,
dbania o jakos¢ wykonywanej przez siebie pracy.
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P3Z_KO Oceniania wptywu swojej pracy na realizacje zadan i efekty
pracy zespotu, w ktérym pracuje.

WYKAZ EFEKTOW UCZENIA SIE W UKLADZIE, CO POTRAFI OSOBA NA DANYM STANOWISKU

Ad.1. Organizowac stanowisko pracy zgodnie z obowigzujgcymi wymaga-
Organizowanie niami ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
stanowiska pracy przeciwpozarowej i ochrony srodowiska.

i obstuga maszyny

szyjacej (tj.: maszyny Identyfikowac odpowiednie oprzyrzagdowanie do okreslonej operacji
stebnowe, owerloki, szycia.

automaty szwalnicze,

dziurkarka Wykonywa¢ operacje technologiczne szycia na podstawie rysunkéw
i guzikarka, instruktazowych.

rygléowka)

Zasila¢ maszyny odpowiednim rodzajem oraz kolorem nici.
Zmieniac i zaktadac igty do maszyn.

taczy¢ elementy wyrobéw odziezowych.

Ad.2. , .
Shsiusfivai Przygotowywac maszyne dziurkarke do pracy.
eAUIE N Dostarcza¢ elementy wyrobu odziezowego wraz z odpowiednim
® rodzajem nici.
Zasili¢ maszyne odpowiednim rodzajem nici.
Wykona¢ dziurki krawieckie.
Oceni¢ jakos¢ wykonania dziurki.
e Przygotowywac maszyne guzikarke do prac
Obstugiwanie Y9 y yne9 & do pracy.
Gl et Dostarczac elementy wyrobu odziezowego.
Zasili¢ maszyne odpowiednim rodzajem nici.
Przyszy¢ guziki.
Oceni¢ jakos¢ przyszycia guzika.
Ad.4. Przygotowywac¢ maszyne ryglowke do pracy.

Obstugiwanie
ryglowki Dostarcza¢ elementy wyrobu odziezowego.

Zasili¢ maszyne odpowiednim rodzajem nici.
Wykonywac rygle.

Oceni¢ jakos¢ wykonania rygléw (tj.: wzmocnienia, zabezpieczenia).
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®)
o
Ad.5. Przygotowywa¢ maszyne owerlok do pracy. (7]
Obstugiwanie g;
owerlokéw Dostarczac elementy wyrobu odziezowego do maszyny owerlok. JZ>
@)
Wykonywac szycie na maszynie owerlok w zakresie wykorczenia s
lub/i taczenia elementéw wyrobdéw odziezowych. ‘Z
>
Oceni¢ jakos¢ wykonania operacji szycia na maszynie owerlok. g
Ad.6. Rozréznia¢ automaty i pétautomaty do wykonywania operacji ()S
Obstugiwanie technologicznych. <
potautomatow
szwalniczych oraz Rozréznia¢ mechanizmy sterowania i napedu pétautomatow
programowanie szwalniczych.

panelu obstugi
Uruchamia¢ pétautomaty i automaty szwalnicze.

Dostarcza¢ elementy wyrobu szwalniczego.
Ocenic jakos¢ wykonania pracy na potautomatach szwalniczych.

Wprowadzac¢ parametry ustawien i danych do wykonania zadania
na podstawie karty operacji na panelu obstugi.

Odczytywac komunikaty btedéw z panelu sterowniczego.

Ad.7. Dokonywac biezacej oraz ciggtej oceny efektow pracy.

Ocenianie

R°pr§W”°§Ci Odczytywa¢ graficzne zapisy (rysunki instruktazowe) wykonania

i jakosci wykonanego weztéw technologicznych wyroboéw i elementéw wyrobu.

elementu wyrobu

odziezowego Postugiwac sie dokumentacja techniczno-technologicznej.

na stanowisku pracy

maszynowej

Ad.8. Weryfikowac jakos¢ wykonanego elementu odziezowego na danej
Monitorowanie maszynie.

pracy obstugiwanej

maszyny szyjacej Ustala¢ przyczyny powstawania nieprawidtowosci w pracy maszyny.

Reagowac i informowac o powstatych usterkach.

Uwagi istotne Poszczegodlne zestawy od Ad.1 do Ad.8 moga wystepowac pojedynczo
dla innych lub facznie na zasadzie dodawania poszczegdlnych zestawdéw. Uzaleznio-
przedsiebiorcow ne jest to od wielkosci i ztozonosci procesu technologicznego w danym
z branzy: przedsiebiorstwie.

W mniejszym przedsiebiorstwie (PHU ,VESTA”) na opisanym stanowisku
pracownik bedzie wykonywat wszystkie lub wiekszo$¢ opisanych zestawdw.

Wieksze przedsiebiorstwo (SAKHO Sp. z 0.0.) w zwiazku z bardziej ztozo-
nym i rozbudowanym procesem technologicznym do opisanego stano-
wiska pracy, sktadajacego sie z osmiu zestawdw, bedzie zatrudniato kilka
0s6b lub nawet do kazdego zestawu po kilka oséb.
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KOMPETENCJE SPOLECZNE (doprecyzowane do stanowiska pracy) JEST GOTOW DO:

Wyksztatcenie,
zawody,
kwalifikacje,

inne uprawnienia,
preferowane do
podjecia pracy na
stanowisku:

38

{4y Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki podejmowanych dziatan
w zakresie obstugi maszyn szyjacych.

@ Wykonywania pracy samodzielnie i podejmowania wspotpracy
w zespole uczestniczacym w procesie produkgji elementéw
oraz wyrobéw gotowych.

®@

Dokonywania oceny zagrozenia zdrowia oraz zycia i podejmowania
dziatarn adekwatnych do stopnia zagrozenia, wynikajacego z pracy
podczas obstugiwania maszyn szwalniczych.

Kontrolowania jakosci wiasnej pracy podczas wykonywania zadan
zawodowych dotyczacych obstugiwania maszyn szwalniczych.

Dbania o powierzone maszyny i urzadzenia obstugiwane w procesie
produkgji odziezy oraz bezpieczerstwo wiasne i wspotpracownikow.

Dostosowywania zachowania do zmiennych okolicznosci w $rodowi-
sku zakfadu, specjalizujacego sie w obstudze maszyn szwalniczych.

® © 0 0

Kierowania sie zasadami zgodnymi z etyka zawodowsa i obowiazuja-
cymi przepisami w branzy przemystu mody.

@ Podnoszenia wtasnych kompetencji zawodowych w zakresie obstugi
maszyn szwalniczych.

Obecnie (2019 r.) do podjecia pracy na stanowisku preferowane jest wy-
ksztatcenie na poziomie branzowej szkoty | stopnia (dawniej zasadnicza
szkota zawodowa) w zawodach pokrewnych z branzy przemystu mody
(zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ogél-
nych celéw i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz
klasyfikacji zawodéw szkolnictwa branzowego).

Alternatywne wyksztatcenie mozna uzyska¢ na drodze rzemiesIniczego
przygotowania zawodowego, w zawodzie pokrewnym — krawiec.

Prace na stanowisku operator moze wykonywac rowniez osoba, ktdra:
zostata przyuczona do pracy na tym stanowisku;

zdobyta doswiadczenie w trakcie, co najmniej pétrocznej pracy
na podobnym lub tozsamym stanowisku pracy;

odbyta szkolenie zorganizowane w firmie specjalizujacej sie w organi-
zacji kurséw umiejetnosci zawodowych lub innych kurséw organizo-
wanych przez np. producentéw maszyn i urzadzen, przez Urzedy Pracy,
Zaktady Doskonalenia Zawodowego itp.

Podjecie pracy na stanowisku w zakresie obstugiwanie maszyn
szwalniczych ufatwiaja:
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posiadanie dyplomu potwierdzajacego petne kwalifikacje w zawo-
dzie krawiec, uzyskanego po zdaniu egzaminu organizowanego
przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne;

ukonczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego i zdanie egzaminu
organizowanego przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne, potwier-
dzajacego kwalifikacje czastkowg MOD.03. Projektowanie i wytwarza-
nie wyrobéw odziezowych;
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posiadanie swiadectwa czeladniczego lub dyplomu mistrzowskiego
w zawodzie pokrewnym krawiec, nadawanych w ramach ksztatcenia
rzemies$lniczego;

posiadanie certyfikatu potwierdzajacego kwalifikacje rynkowa w rze-
miosle ,Krawiec — dyplom mistrzowski’, zgodnie z zasadami walidacji
i certyfikacji kwalifikacji rynkowych wtaczonych do Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji;

kwalifikacje z obszaru mody, wtagczone do ZSK: Konstruowanie sza-
blonéw odziezowych do produkcji przemystowej odziezy; Wytwarzanie
odziezy miarowej damskiej.

Dodatkowymi atutami przy zatrudnieniu moga by¢:

® suplement Europass (w jezyku polskim i angielskim), wydawany na @
prosbe zainteresowanego przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne
(do dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe) oraz Izby
RzemiesInicze (do Swiadectwa czeladniczego i dyplomu mistrzow-
skiego);

posiadanie certyfikatéw i Swiadectw potwierdzajacych udziat

w szkoleniach w zakresie np. obstugi maszyn i urzadzer obrébki
parowo-cieplnej lub innych istotnych dla niniejszego stanowiska,
a uwzglednionych w zadaniach zawodowych.

Rozwdj Operator moze:
zawodowy
@ rozpocza¢ prace od stanowiska pomocnika, a nastepnie wraz
z nabyciem doswiadczenia zawodowego, awansowaé na samodziel-
ne stanowisko;

@ po nabyciu doswiadczenia zawodowego, przy posiadaniu dobrych
zdolnosci i umiejetnosci organizacyjnych oraz umiejetnosci pracy
z ludZzmi - awansowac na stanowisko brygadzisty, kierownika zespotu
lub zmiany nadzorujgcego prace matego zespotu pracownikow;

@ zatozyc¢ i prowadzi¢ wtasna dziatalnos¢ gospodarcza w zakresie
wytwarzania wyrobéw odziezowych;

@ dalej ksztatcic sie w szkole branzowej Il stopnia lub technikum,
np. w zawodzie technik przemystu mody, a po zdaniu matury
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kontynuowa¢ nauke w szkole wyzszej (np. na kierunkach wtékien-
niczych i przemystu mody) i awansowac¢ na stanowisko kierownicze
wyzszego szczebla;

@ doskonali¢ swoje umiejetnosci, uczestniczac w branzowych
szkoleniach;

@ rozwijac¢ swoje kompetencje poprzez udziat w ksztatceniu i/lub szko-
leniu w zawodach pokrewnych.

Istnieje mozliwos¢ potwierdzenia (przed Okregowa Komisjg Egzaminacyj-
ng) kompetencji przydatnych do wykonywania zadarn zawodowych wia-
Sciwych dla opisywanego stanowiska a zawartych w kwalifikacji MOD.03.
Projektowanie i wytwarzanie wyrobéw odziezowych.

Alternatywna droge potwierdzania kompetencji w zakresie stanowiska
pracy obstugiwanie maszyn szwalniczych oferuje system rzemieslni-
czego przygotowania zawodowego, ktéry umozliwia uzyskanie tytutu
czeladnika, a nastepnie mistrza w zawodzie pokrewnym - krawiec.
Dokumentami potwierdzajacymi te tytuty sa odpowiednio: $wiadectwo
czeladnicze oraz dyplom mistrzowski.

Istnieje takze mozliwos¢ uzyska¢ kwalifikacje rynkowa w rzemiosle ,Kra-
wiec — dyplom mistrzowski’, wprowadzong do Zintegrowanego Systemu

® Kwalifikacji. @

Zagrozenia Do wystepujacych w zawodzie choréb zawodowych mozna zaliczy¢ m.in.:
reakcje alergiczne (np. na wtékna materiatéw widkienniczych);

choroby skory i oczu.

Zawody szkolne,

w ramach ktérych Technik przemystu mody* 311941
mozna nabywac .

i potwierdzaé Krawiec® 753105

kwalifikacje za-
wodowe istotne
dla opisywanego
stanowiska pracy:

Na bazie opracowanego opisu stanowiska pracy opracowano narzedzia do oceny, jak
réwniez samooceny stopnia posiadania kompetencji lub/i efektéw uczenia sie wtasciwych
dla niniejszego stanowiska.

Opracowane dokumenty do oceny i samooceny kompetencji bedg narzedziem umozliwia-
jacym identyfikacje potencjatu kapitatu ludzkiego u pracodawcéw.
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Arkusz samooceny jest dedykowany dla pracownika, absolwenta, oséb bezrobotnych
zainteresowanych powrotem na rynek pracy, oséb zainteresowanych zmiang lub nabyciem
dodatkowych kompetendiji itp.

Arkusz samooceny opracowany przez pracownika bedzie stanowit dla niego informacje
o jego mocnych i stabych stronach. Ponadto bedzie informacja w kwestii np. koniecznosci
uzupetnienia luk kompetencyjnych w ramach dostepnych i oferowanych na rynku szkolen
zawodowych.
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Bedzie ponadto zrédtem informacji dla systemu edukacji, w zakresie ktorych kompetencji
nalezy potozy¢ nacisk w ramach procesu ksztatcenia itp., na ktére efekty uczenia sie jest
zapotrzebowanie oraz ktére np. przysparzaja pracownikom ktopotéw.

Arkusz oceny dedykowany pracodawcom umozliwi biezagce monitorowanie posiadanych
kompetencji przez dany zesp6t pracownikéw. Bedzie informacjg w zakresie brakéw kadro-
wych, luk kompetencyjnych poszczegdlnych pracownikdéw oraz bedzie informacjg o ko-
niecznosci dokonania zmian kadrowych, w celu sprawnej realizacji procesu technologiczne-
go i zwigzanych z tym zatozonych termindw realizacji. Zidentyfikowane luki beda podstawa
do dziatan w zakresie koniecznosci zorganizowania szkolen lub dziatann w zakresie inwesto-
wania w kapitat ludzki lub nawet koniecznosci naboru nowych pracownikéw o okreslonych
kompetencjach.

@ Opracowane narzedzie moze stanowi¢ zbiér informacji niezbednych do diagnozowania po- @
trzeb szkoleniowych oraz by¢ podstawg do opracowania programéw szkolenia o dtuzszym
lub krétszym cyklu.

W ramach zastosowanych narzedzi tak przez potencjalnych pracownikow, jak réwniez pra-
codawcow moga wystapic skrajnie rézne wyniki, to réwniez warte jest szczegdtowej analizy
i omOwienia zaistniatej sytuacji w grupie pracownik-pracodawca.

Jednak powyzsze dziatania w ramach dtuzszego stosowania tak przez pracodawcow, jak
réwniez pracownikdw m.in. biorgcych udziat w pilotazu byty bardziej zrozumiate, czytelne,
godne polecenia i wyniki niejednokrotnie prawie zgodne.

Zaproponowany w zeszytach arkusz oceny/samooceny jest zamieszczony w swojej najob-
szerniejszej postaci. Moze on by¢ stosowany na zasadzie modutowej, czyli na zasadzie ta-
czenia poszczegolnych zadan lub moze wystepowac nawet jako pojedyncze zadanie. Na-
lezy pamietac jednak, aby w kazdym zestawie znalazt sie aspekt dotyczacy bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz kompetencje spoteczne.

Ponadto przed przystapieniem do wypetnienia ponizej opracowanego dokumentu warto
poinformowac zainteresowanych po pierwsze o czesci, ktérg powinni wypetni¢ oraz rownie
co istotne o tym, izdokument nie pocigga zadnych konsekwencji prawnych. Jest informacja,
czym dysponuje pracownik oraz jak to widzi pracodawca.
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Pracownik/Absolwent .............................L. Pracodaweca .............coooviiiiiiiiiinnnnnn.

Nazwa stanowiska pracy: Obstugiwanie maszyn szwalniczych
W szczegodlnosci: maszyny stebnowe, owerloki, automaty szwalnicze, dziurkarka i guzikarka,
rygléwka, inne prosze wpisac

Imie i nazwisko:

Wyksztatcenie:

(branzowa szkofa | stopnia, branzowa szkota Il stopnia, technikum, kwalifikacyjne kursy
zawodowe, kursy umiejetnosci zawodowych, kursy umiejetnosci dodatkowych dla zawodoéw
® tzw. DUZ, studia podyplomowe itp.) @

Doswiadczenie zawodowe:

Prosze wymienic w kilku punktach, co Pan/Pani wykonywata w ramach ww. dziatarn zawodowych

L PP PP od........... do......
2 e od........... do......
T PP PPN od........... do......
G e od.......... do......
D od.......... do......

Efekty uczenia sie:

Pracownik/Kandydat do pracy/Pracodawca (niepotrzebne skresli¢)
zaznacza stopien opanowania efektow uczenia sie:

(w skaliod 1 do 5, gdzie 1 oznacza bardzo stabo, 5 - bardzo dobrze)
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Wykaz efektow uczenia sie:

Bezpieczenstwo i higiena pracy w zakresie potrafi: 1 2 3 4 5

Organizowac stanowisko pracy zgodnie z obowigzu-
jacymi wymaganiami ergonomii, przepisami bezpie-
czenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej
i ochrony srodowiska.

Rozrézniac pojecia zwigzane z bezpieczenstwem
i higieng pracy, ochrong przeciwpozarowg, ochrong
$rodowiska i ergonomia.

Okresla¢ prawa i obowigzki pracownika oraz praco-
dawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Przewidywac zagrozenia dla zdrowia i zycia cztowieka
oraz mienia i Srodowiska zwigzane z wykonywaniem
zadan zawodowych.

Okreslac zagrozenia zwigzane z wystepowaniem
szkodliwych czynnikéw w srodowisku pracy.

Organizowanie stanowiska pracy i obstuga
maszyny szyjacej (maszyny stebnowe, owerloki,
automaty szwalnicze, dziurkarka i guzikarka,
ryglowka) w zakresie potrafi:

Identyfikowa¢ odpowiednie oprzyrzagdowanie
do okreslonej operacji szycia.

Wykonywac operacje technologiczne szycia
na podstawie rysunkow instruktazowych.

VAINMODVUd V1d ANIDOOWYVS ZSNHHUY aNT1/I ADMVYAOIVHd V1A ANIDO ZSNHUV

Zasila¢ maszyny odpowiednim rodzajem oraz kolorem
nici.

Zmieniac i zaktada¢ igty do maszyn.

taczyc elementy wyrobow odziezowych.

Obstugiwanie dziurkarki w zakresie potrafi: 1 2 3 4 5

Przygotowywac maszyne dziurkarke do pracy.

Dostarczac elementy wyrobu odziezowego wraz
z odpowiednim rodzajem nici.
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Zasili¢ maszyne odpowiednim rodzajem nici.

Wykona¢ dziurki krawieckie.

Oceni¢ jakos¢ wykonania dziurki.

Obstugiwanie guzikarki w zakresie potrafi: 1 2 3 4 5

Przygotowywac maszyne guzikarke do pracy.

Dostarczac elementy wyrobu odziezowego.

Zasili¢ maszyne odpowiednim rodzajem nici.

Przyszy¢ guziki.

Oceni¢ jakos¢ przyszycia guzika.

Obstugiwanie rygléwki w zakresie potrafi: 1 2 3 4 5

Przygotowywac maszyne rygléwke do pracy.

Dostarcza¢ elementy wyrobu odziezowego.
& y wy g &

Zasili¢ maszyne odpowiednim rodzajem nici.

Wykonywac rygle.

Oceni¢ jakos¢ wykonania rygléw (tj.: wzmocnienia,
zabezpieczenia).

Obstugiwanie owerloku w zakresie potrafi: 1 2 3 4 5

Przygotowywac maszyne owerlok do pracy.

Dostarcza¢ elementy wyrobu odziezowego
do maszyny owerlok.

Wykonywac szycie na maszynie owerlok w zakresie
wykonczenia lub/i taczenia elementéw wyrobow
odziezowych.

Ocenic jakos¢ wykonania - operacji szycia
na maszynie owerlok.

Obstugiwanie automatow i pétautomatow
w zakresie potrafi:

Rozréznia¢ automaty i pétautomaty do wykonywania
operacji technologicznych.
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Rozréznia¢ mechanizmy sterowania i napedu
potautomatéw szwalniczych.

Uruchamia¢ péfautomaty i automaty szwalnicze.

Dostarczac elementy wyrobu szwalniczego.

Ocenic jakos¢ wykonania pracy na pétautomatach
szwalniczych.

Wprowadzac parametry ustawien i danych
do wykonania zadania na podstawie karty operacji
na panelu obstugi.

Odczytywac komunikaty btedéw z panelu
sterowniczego.

Ocenianie poprawnosci i jakosci wykonanego
elementu wyrobu odziezowego na stanowisku 1 2 3 4 5
pracy maszynowej w zakresie potrafi:

Dokonywa¢ biezacej oraz ciggtej oceny efektow pracy.

@ Odczytywac graficzne zapisy (rysunki instruktazowe)
wykonania weztéw technologicznych wyrobow
i elementow wyrobu.

Postugiwac sie dokumentacja
techniczno-technologiczna.

Monitorowanie pracy obstugiwanej maszyny
szyjacej w zakresie potrafi:

VAINMODVUd V1d ANIDOOWYVS ZSNHHUY aNT1/I ADMVYAOIVHd V1A ANIDO ZSNHUV

Weryfikowac jako$¢ wykonanego elementu
odziezowego na danej maszynie.

Ustalac przyczyny powstawania nieprawidtowosci
W pracy maszyny.

Reagowac i informowac o powstatych usterkach.

Kompetencje spoteczne, jest gotow do: 1 2 3 4 5

Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki
podejmowanych dziatah w zakresie obstugi
maszyn szyjacych.

Wykonywania pracy samodzielnie i podejmowania
wspotpracy w zespole uczestniczagcym w procesie
produkcji elementéw oraz wyrobéw gotowych.
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Dokonywania oceny zagrozenia zdrowia oraz zycia
i podejmowania dziatart adekwatnych do stopnia
zagrozenia, wynikajacego z pracy podczas
obstugiwania maszyn szwalniczych.

Kontrolowania jakosci wiasnej pracy podczas
wykonywania zadan zawodowych dotyczacych
obstugiwania maszyn szwalniczych.

Dbania o powierzone maszyny i urzadzenia
obstugiwane w procesie produkcji odziezy
oraz bezpieczenstwo wtasne i wspotpracownikow.

Dostosowywania zachowania do zmiennych
okolicznosci w srodowisku zakfadu specjalizujacego
sie w obstudze maszyn szwalniczych.

Kierowania sie zasadami zgodnymi z etyka
zawodowag i obowigzujacymi przepisami w branzy
przemystu mody.

Podnoszenia wiasnych kompetencji zawodowych
w zakresie obstugi maszyn szwalniczych.

Uwagi:

Powyzsze zestawy moga wystepowac w komplecie lub by¢ dobierane na zasadzie
poszczegdlnych zestawdw, moga rowniez stanowic informacje w kontekscie
ewentualnych innych preferencji i predyspozycji pracownika/kandydata.

Zalaczniki:

1. Ewentualne dokumenty poswiadczajace nabycie lub ksztattowanie danych efektéw
uczenia sie (np. opinie, rekomendacje itp.).

2. Kserokopie Suplementu do dyplomu, w ktérym zaznacza odniesienia do danego
stanowiska lub danego zestawu efektéw poszukiwanych przez pracodawce.

3. Portfolio.

4.Inne potwierdzenia od pracodawcow w zakresie odbytych praktyk, stazy, mobilnosci
zawodowych itp.
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Opracowane powyzej narzedzie do oceny lub samooceny kompetencji efektéw uczenia sie
istotnych z punktu widzenia rynku pracy jest wazne i zalecane do opracowania programu
praktyk i stazy dla ucznidéw uczestniczacych w réznych formach ksztatcenia, w tym szczegdl-
nie dla zawodoéw i kwalifikacji istotnych dla branzy, tj. krawiec oraz technik przemystu mody.

Program praktyk i stazy opracowany w ramach opisdw stanowisk to materiat, ktory najszyb-
ciej moze zapozna¢ mtode osoby rozpoczynajace kariere zawodowa ze specyfika i potrzeba-
mi rynku pracy, a tym samym umozliwic¢ absolwentom tych kierunkéw szybka ich adaptacje
do realiéw rynkowych.

Istotne:

Wskazane w programie godziny nalezy kazdorazowo ustali¢ w porozumieniu pracodaw-
ca — nauczyciel, instruktor praktycznej nauki zawodu lub zweryfikowa¢ w ramach biezacej
realizacji praktyk/stazy lub zaistniatych potrzeb.

Pracodawcy w takim ujeciu procesu bedg mieli dostep do wykwalifikowanych i zadowolo-
nych pracownikéw, ktdrzy obecnie sg bardzo poszukiwani.

Tak wspotpraca, jak rowniez zrealizowany projekt jest sposobem/pomystem na minimalizo-
wanie réznic pomiedzy edukacja a rynkiem pracy, a tym samym lepszym dostosowaniem
pracownikéw do realiow rynku pracy.
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PROGRAM STAZU/PRAKTYKI ZAWODOWEJ

dla stanowiska: Obstugiwanie maszyn szwalniczych
lub wybranych zestawéw bedacych zadaniami zawodowymi

Imie i nazwisko stazysty/praktykanta:

(branzowa szkota | stopnia, branzowa szkota Il stopnia, technikum, kkz, szkota wyzsza itp.)

w zawodzie/kwalifikacji/specjalizacji:

(krawiec, technik przemystu mody itp.)

Nazwa stanowiska pracy: OBSLUGIWANIE MASZYN SZWALNICZYCH

. . . . L . Proponowana
Lp. Rodzaj zadania/nabywane umiejetnosci e
1. | Bezpieczenstwo i higiena pracy w zakresie potrafi: 4 godziny

Potrafi organizowac stanowisko pracy zgodnie

z obowigzujacymi wymaganiami ergonomii, przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej
i ochrony srodowiska.

Rozrézniac pojecia zwigzane z bezpieczenstwem i higiena
pracy, ochrong przeciwpozarowga, ochrong srodowiska
i ergonomia.

Okresla¢ prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.
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Przewidywac zagrozenia dla zdrowia i zycia cztowieka
oraz mienia i Srodowiska zwigzane z wykonywaniem zadan
zawodowych.

Okreslac¢ zagrozenia zwigzane z wystepowaniem
szkodliwych czynnikéw w srodowisku pracy.

2. | Organizowanie stanowiska pracy i obstuga maszyny szyjacej 80 godzin
(maszyny stebnowe, owerloki, automaty szwalnicze, dziur-
karka i guzikarka, ryglowka) w zakresie potrafi:

Identyfikowa¢ odpowiednie oprzyrzagdowanie do okreslo-
nej operacji szycia.

Wykonywac operacje technologiczne szycia na podstawie
rysunkoéw instruktazowych.

Zasila¢ maszyne odpowiednim rodzajem oraz kolorem nici.
Zmieniac i zaktadac igty do maszyn.
taczyc elementy wyrobow odziezowych.

1. Dziurkarka w zakresie potrafi:
* Przygotowywac maszyne dziurkarke do pracy.

* Dostarcza¢ elementy wyrobu odziezowego wraz
z odpowiednim rodzajem nici.

» Zasili¢ maszyne odpowiednim rodzajem nici.
* Wykona¢ dziurki krawieckie.
* Ocenic jakos¢ wykonania dziurki.

ADVidd VASIMONYVLS V1A AZVLS I HALAVId WVHIDOUd AMOTNAOW AMOAVIHAZYd

2. Guzikarka w zakresie potrafi:
* Przygotowywac maszyne guzikarke do pracy.

* Dostarcza¢ elementy wyrobu odziezowego.
» Zasili¢ maszyne odpowiednim rodzajem nici.
*  Przyszy¢ guziki.

* Ocenic jakos¢ przyszycia guzika.

3. Ryglowka w zakresie potrafi:
* Przygotowywac maszyne rygléwke do pracy.
* Dostarcza¢ elementy wyrobu odziezowego.
* Zasili¢ maszyne odpowiednim rodzajem nici.
*  Wykonywacd rygle.
* Ocenic jakos¢ wykonania ryglow (tj.: wzmocnienia,
zabezpieczenia).
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4, Owerlock w zakresie potrafi:
* Przygotowywac¢ maszyne owerlok do pracy.

* Dostarczac¢ elementy wyrobu odziezowego do maszyny
owerlok.

*  Wykonywac szycie na maszynie owerlok w zakresie wykon-
czenia lub/i taczenia elementéw wyrobdéw odziezowych.

* Ocenic jako$¢ wykonania — operacji szycia na maszynie
owerlok

5. Automaty i pétautomaty w zakresie potrafi:
* Rozréznia¢ automaty i pétautomaty do wykonywania
operacji technologicznych.

* Rozréznia¢ mechanizmy sterowania i napedu
potautomatow szwalniczych.

* Uruchamia¢ pétautomaty i automaty szwalnicze.
* Dostarcza¢ elementy wyrobu szwalniczego.

* Ocenic¢ jakos¢ wykonania pracy na pétautomatach
szwalniczych.

*  Wprowadza¢ parametry ustawien i danych do wykonania
zadania na podstawie karty operacji na panelu obstugi.

® * Odczytywac komunikaty btedéw z panelu sterowniczego. @

3. | Ocenianie poprawnosci i jakosci wykonanego elementu 8 godzin
wyrobu odziezowego na stanowisku pracy maszynowej
w zakresie potrafi:

Dokonywa¢ biezacej oraz ciggtej oceny efektéow pracy.
Odczytywac graficzne zapisy (rysunki instruktazowe)
wykonania weztéw technologicznych wyrobow

i elementéw wyrobu.

Postugiwac sie dokumentacjq techniczno-technologiczna.

4. | Monitorowanie pracy obstugiwanej maszyny szyjacej 8 godzin
w zakresie potrafi:

Weryfikowac¢ jakos¢ wykonanego elementu odziezowego
na danej maszynie.

Ustala¢ przyczyny powstawania nieprawidtowosci w pracy
maszyny.

Reagowac i informowac o powstatych usterkach.
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5. | Kompetencje spoteczne, jest gotow do: Caly staz

Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki podejmowanych
dziatan w zakresie obstugi maszyn szyjacych.

Wykonywania pracy pod nadzorem/i/lub samodzielnie
i podejmowania wspotpracy w zespole uczestniczacym
w procesie produkgji elementéw oraz wyrobéw gotowych.

Kontrolowania jakosci wtasnej pracy podczas wykonywa-
nia zadan zawodowych dotyczacych obstugiwania maszyn
szwalniczych.

Dbania o powierzone maszyny i urzadzenia obstugiwane
w procesie produkcji odziezy oraz bezpieczenstwo wtasne
i wspotpracownikéw.

Dostosowywania zachowania do zmiennych okolicznosci
w srodowisku zaktadu specjalizujacego sie w obstudze
maszyn szwalniczych.

Razem: | 100 godzin

Dane opiekuna stazysty/praktykanta:

ADVidd VASIMONYVLS V1A AZVLS I HALAVId WVHIDOUd AMOTNAOW AMOAVIHAZYd

(Stanowisko stuzbowe)

Zapoznatem/am sie z programem stazu/praktyki

(podpis Stazysty/Praktykanta) (podpis Organizatora)

(podpis Opiekuna)
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Stanowisko 2
Obstugiwanie urzadzen prasowalniczych

Zeszyt zawiera komplet materiatéw m.in.:
OPIS STANOWISKA PRACY
PRZYKLADOWY MODULOWY PROGRAM PRAKTYK I STAZY
DLA STANOWISKA PRACY
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® [N [

Poziom SKR PM

Nazwa stanowiska
pracy

Krotka
charakterystyka
stanowiska pracy

Wykaz zadan
zawodowych

Odniesienie

do wyznacznika
lub wyznacznikéw
SRK PM

OBStUGIWANIE URZADZEN PRASOWALNICZYCH

Osoba wykonujaca zadania zawodowe wiasciwe dla stanowiska pracy zna
i rozumie zasady dziatania oraz obstuguje podstawowe urzadzenia, sto-
sowane w procesie prasowania elementéw odziezy i gotowych wyrobdéw
odziezowych, w szczegdlnosci obstuguje zelazka przemystowe z wytwor-
nicami pary, prasy, topery, manekiny prasowalnicze.

1. Prasowanie elementéw wyrobéw odziezowych
2. Prasowanie gotowych wyrobdéw odziezowych.
3. Kontrolowanie obstugiwanego urzadzenia prasowalniczego.

Technologia:

Wiedza w zakresie zna i rozumie:
P3Z_WN Zasady obstugi podstawowych maszyn stosowanych w pro-
cesie produkgji.

Umiejetnosci potrafi:
P3Z_UO Wykonywa¢ proste dziatania zwigzane z obstuga maszyn
(przygotowanie do pracy, uruchomienie, regulowanie, ustawienie pa-
rametréow zgodnie z instrukcja, wytaczenie, zabezpieczenie maszyny
po skonczonej pracy)

P3Z_UN Postugiwac sie narzedziami i przyborami niezbednymi
do wykonania zadan zawodowych.

P3Z_UO UO Wykonywac $ciegi reczne i maszynowe, stosowac typowe
techniki krojenia recznego materiatu, obrébki i montazu elementéw
wyrobu oraz typowe techniki obrébki termicznej i wykornczenia wyrobu.

Kompetencje spoteczne jest gotéw do:
P3Z_KO Samodzielnego wykonywania zadan zleconych
przez przetozonego.

P3Z_KO Dbania o wyposazenie swojego stanowiska pracy (maszyny,
narzedzia, przybory) oraz o racjonalne wykorzystanie surowcéw
i sSrodkéw chemicznych.

P3Z_KO Rzetelnego i doktadnego wykonywania zadan zawodowych,
dbania o jakos¢ wykonywanej przez siebie pracy.

P3Z_KO Oceniania wptywu swojej pracy na realizacje zadan i efekty
pracy zespotu, w ktérym pracuje.

WYKAZ EFEKTOW UCZENIA SIE W UKLADZIE, CO POTRAFI OSOBA NA DANYM STANOWISKU

Ad.1.

Prasowanie ele-
mentéw wyrobdéw
odziezowych

Organizowac stanowisko pracy zgodnie z obowigzujagcymi wymaga-
niami ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska.
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WYKAZ EFEKTOW UCZENIA SIE W UKLADZIE, CO POTRAFI OSOBA NA DANYM STANOWISKU

Ad.2.

Prasowanie
gotowych wyrobow
odziezowych

Ad.3.
Kontrolowanie
obstugiwanego
urzadzenia
prasowalniczego

Uwagi istotne
dla innych
przedsiebiorcow
z branzy:

Przygotowywac urzadzenie prasowalnicze do pracy.
Stosowac odpowiednie parametry obrébki termicznej.
Dostarcza¢ do urzadzen elementy wyrobéw odziezowych.

Oceniac jakos¢ wykonanego prasowania elementu.

Organizowac stanowisko pracy zgodnie

z obowiazujagcymi wymaganiami ergonomii, przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska.

Przygotowywac urzadzenie prasowalnicze do pracy.
Stosowac odpowiednie parametry obrébki termicznej.
Dostarcza¢ do urzadzenia gotowe wyroby odziezowe.

Oceniac jakos¢ wykonanego prasowania gotowego wyrobu
odziezowego.

Przestrzegac rygoréw czasu i temperatury na poszczegélnych
etapach procesu prasowalniczego.

Identyfikowac przyczyny powstawania nieprawidtowosci w pracy
urzadzenia prasowalniczego.

Reagowac na zaistniate usterki w wyniku niewtasciwego procesu
prasowalniczego.

Poszczegodlne zestawy od Ad.1 do Ad.2 moga wystepowac pojedynczo
lub facznie na zasadzie dodawania nastepnego zestawu. Uzaleznione jest
to od wielkosci i ztozonosci procesu technologicznego w danym przedsie-
biorstwie.

W mniejszym przedsiebiorstwie (PHU ,VESTA") na opisanym stanowisku
pracownik bedzie wykonywat wszystkie opisane zestawy — zadania zawo-
dowe.

Wieksze przedsiebiorstwo (SAKHO Sp. z 0.0.) w zwiazku z bardziej ztozo-
nym i rozbudowanym procesem technologicznym do opisanego stano-
wiska pracy, sktadajacego sie z trzech zestawdw, bedzie zatrudniato kilka
0s6b lub nawet do kazdego zestawu/zadania po kilka oséb.

KOMPETENCJE SPOLECZNE (doprecyzowane do stanowiska pracy) JEST GOTOW DO:

@ Wspétdziatania z innymi operatorami urzadzen prasowalniczych
zgodnie z procesami technologicznymi.
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@ Dbania o porzadek na stanowisku pracy.

4y Identyfikowania zagrozenia zwigzane z niewfasciwym
postugiwaniem sie sprzetem na stanowisku pracy.

@ Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki podejmowanych dziatan
w zakresie obstugi maszyn prasowalniczych.

@ Wykonywania pracy samodzielnie i podejmowania wspotpracy
w zespole uczestniczacym w procesie prasowania elementéw
oraz wyrobéw gotowych.
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@ Dokonywania oceny zagrozenia zdrowia oraz zycia i podejmowania
dziatarn adekwatnych do stopnia zagrozenia, wynikajacego z pracy
podczas obstugiwania urzadzen do prasowania.

@ Kontrolowania jakosci wiasnej pracy podczas wykonywania zadan
zawodowych, dotyczacych obstugiwania maszyn prasowalniczych.

@ Dbania o powierzone maszyny i urzadzenia obstugiwane w procesie
produkgji, a w szczegdlnosci w procesie prasowania odziezy

oraz bezpieczenstwo witasne i wspotpracownikow.

@ Podnoszenia wiasnych kompetencji zawodowych w zakresie obstugi

® nowoczesnych urzadzen do prasowania. @
Wyksztatcenie, Obecnie (2019 r.) do podjecia pracy na stanowisku preferowane jest
zawody, wyksztatcenie na poziomie branzowej szkoty | stopnia (dawniej zasadni-
kwalifikacje, cza szkota zawodowa) w zawodach pokrewnych z branzy przemystu mody
inne uprawnienia,  (zgodnie zrozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ogél-
preferowane do nych celéw i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz

podjecia pracy na klasyfikacji zawodéw szkolnictwa branzowego).

stanowisku:
Alternatywne wyksztatcenie mozna uzyska¢ na drodze rzemieslniczego
przygotowania zawodowego, w zawodzie pokrewnym — krawiec.

Prace na stanowisku operator moze wykonywac rowniez osoba, ktdra:
zostata przyuczona do pracy na tym stanowisku;

zdobyta doswiadczenie w trakcie, co najmniej pétrocznej pracy
na podobnym lub tozsamym stanowisku pracy;

odbyta szkolenie zorganizowane w firmie specjalizujacej sie w organi-
zacji kurséw umiejetnosci zawodowych lub innych kurséw organizo-
wanych przez np. producentéw maszyn i urzadzen, przez Urzedy Pracy,
Zaktady Doskonalenia Zawodowego itp.

Podjecie pracy na stanowisku obstugiwanie urzadzen prasowalniczych
utatwiaja:
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posiadanie dyplomu potwierdzajacego petne kwalifikacje w zawo-
dzie krawiec, uzyskanego po zdaniu egzaminu organizowanego
przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne;

ukonczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego i zdanie egzaminu
organizowanego przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne, potwier-
dzajacego kwalifikacje czastkowg MOD.03. Projektowanie i wytwarza-
nie wyrobéw odziezowych;

posiadanie swiadectwa czeladniczego lub dyplomu mistrzowskiego
w zawodzie pokrewnym krawiec, nadawanych w ramach ksztatcenia
rzemies$lniczego;

posiadanie certyfikatu potwierdzajacego kwalifikacje rynkowa w rze-
miosle ,Krawiec — dyplom mistrzowski’, zgodnie z zasadami walidacji
i certyfikacji kwalifikacji rynkowych wtaczonych do Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji;

kwalifikacje z obszaru mody, wtagczone do ZSK: Konstruowanie sza-
blonéw odziezowych do produkcji przemystowej odziezy; Wytwarzanie
odziezy miarowej damskiej.

Dodatkowymi atutami przy zatrudnieniu moga by¢:

® suplement Europass (w jezyku polskim i angielskim), wydawany na @
prosbe zainteresowanego przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne

(do dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe) oraz Izby

RzemiesInicze (do Swiadectwa czeladniczego i dyplomu mistrzow-

skiego);

posiadanie certyfikatéw i Swiadectw potwierdzajacych udziat

w szkoleniach w zakresie np. obstugi maszyn i urzadzer obrébki
parowo-cieplnej lub innych istotnych dla niniejszego stanowiska,
a uwzglednionych w zadaniach zawodowych.

Rozwdj Operator moze:
zawodowy
& rozpoczgy¢ prace od stanowiska pomocnika, a nastepnie wraz
z nabyciem doswiadczenia zawodowego, awansowac na samodziel-
ne stanowisko;

@ po nabyciu doswiadczenia zawodowego, przy posiadaniu dobrych
zdolnosci i umiejetnosci organizacyjnych oraz umiejetnosci pracy
zludzmi - awansowac na stanowisko brygadzisty, kierownika zespotu
lub zmiany nadzorujgcego prace matego zespotu pracownikéw,

& zatozy¢ i prowadzic¢ wtasng dziatalnos¢ gospodarczg w zakresie
wytwarzania wyrobéw odziezowych;

& dalej ksztatcic sie w szkole branzowej Il stopnia lub technikum,
np. w zawodzie technik przemystu mody, a po zdaniu matury

56




Europerkie Rzeczpospolita I B E kwalifikacje Unia Europejska
W\edza'zddkacja Rozwéj - Polska " dla kazdego Europejski Fundusz Spoteczny

kontynuowa¢ nauke w szkole wyzszej (np. na kierunkach wtékien-
niczych i przemystu mody) i awansowa¢ na stanowisko kierownicze
wyzszego szczebla;

@ doskonali¢ swoje umiejetnosci, uczestniczac w branzowych
szkoleniach;

@ rozwijac¢ swoje kompetencje poprzez udziat w ksztatceniu i/lub szko-
leniu w zawodach pokrewnych.
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Istnieje mozliwos¢ potwierdzenia (przed Okregowa Komisjg Egzaminacyj-
ng) kompetencji przydatnych do wykonywania zadarn zawodowych wia-
Sciwych dla opisywanego stanowiska a zawartych w kwalifikacji MOD.03.
Projektowanie i wytwarzanie wyrobéw odziezowych.

Alternatywna droge potwierdzania kompetencji w zakresie stanowiska
pracy obstugiwanie maszyn szwalniczych oferuje system rzemieslnicze-
go przygotowania zawodowego, ktéry umozliwia uzyskanie tytutu cze-
ladnika, a nastepnie mistrza w zawodzie pokrewnym - krawiec.

Dokumentami potwierdzajacymi te tytuty sa odpowiednio: $wiadectwo
czeladnicze oraz dyplom mistrzowski.

Istnieje takze mozliwos¢ uzyska¢ kwalifikacje rynkowa w rzemiosle ,Kra-

® wiec — dyplom mistrzowski’, wprowadzong do Zintegrowanego Systemu @
Kwalifikacji.
Zagrozenia Do wystepujacych w zawodzie choréb zawodowych mozna zaliczy¢ m.in.:

reakcje alergiczne (np. na wtékna materiatéw witdkienniczych),

choroby skéry i oczu.

Zawody szkolne,

w ramach ktérych Technik przemystu mody® 311941
mozna nabywac

i potwierdzac
kwalifikacje za-
wodowe istotne
dla opisywanego
stanowiska pracy:

Krawiec® 753105

Na bazie opracowanego opisu stanowiska pracy opracowano narzedzia do oceny, jak réw-
niez samooceny stopnia posiadania kompetencji lub/i efektéw uczenia sie whasciwych dla
niniejszego stanowiska.

Opracowane dokumenty do oceny i samooceny kompetencji beda narzedziem umozliwia-
jacym identyfikacje potencjatu kapitatu ludzkiego u pracodawcéw.

Arkusz samooceny jest dedykowany dla pracownika, absolwenta, oséb bezrobotnych
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zainteresowanych powrotem na rynek pracy, oséb zainteresowanych zmiang lub nabyciem
dodatkowych kompetendiji itp.

Arkusz samooceny opracowany przez pracownika bedzie stanowit dla niego informacje
0 jego mocnych i stabych stronach. Ponadto bedzie informacja w kwestii np. koniecznosci
uzupetnienia luk kompetencyjnych w ramach dostepnych i oferowanych na rynku szkolen
zawodowych.

Bedzie ponadto zrédtem informacji dla systemu edukacji, w zakresie ktérych kompetencji
nalezy potozy¢ nacisk w ramach procesu ksztatcenia itp., na ktére efekty uczenia sie jest
zapotrzebowanie oraz ktore np. przysparzajg pracownikom ktopotéw.

Arkusz oceny dedykowany pracodawcom umozliwi biezgce monitorowanie posiadanych
kompetencji przez dany zesp6t pracownikéw. Bedzie informacjg w zakresie brakéw kadro-
wych, luk kompetencyjnych poszczegdlnych pracownikéw oraz bedzie informacja o ko-
niecznosci dokonania zmian kadrowych, w celu sprawnej realizacji procesu technologiczne-
go i zwigzanych z tym zatozonych termindw realizacji. Zidentyfikowane luki beda podstawa
do dziatan w zakresie koniecznosci zorganizowania szkolen lub dziatan w zakresie inwesto-
wania w kapitat ludzki lub nawet koniecznosci naboru nowych pracownikéw o okreslonych
kompetencjach.

Opracowane narzedzie moze stanowi¢ zbior informacji niezbednych do diagnozowania
@ potrzeb szkoleniowych oraz by¢ podstawg do opracowania programow szkolenia o dtuz- @
szym lub krétszym cyklu.

W ramach zastosowanych narzedzi tak przez potencjalnych pracownikéw, jak réwniez
pracodawcéw moga wystapic skrajnie rézne wyniki, to rébwniez warte jest szczegétowej
analizy i omoéwienia zaistniatej sytuacji w grupie pracownik-pracodawca.

Jednak powyzsze dziatania w ramach dtuzszego stosowania tak przez pracodawcow, jak
réwniez pracownikow m.in. biorgcych udziat w pilotazu byty bardziej zrozumiate, czytelne,
godne polecenia i wyniki niejednokrotnie prawie zgodne.

Zaproponowany w zeszytach arkusz oceny/samooceny jest zamieszczony w swojej naj-
obszerniejszej postaci. Moze on by¢ stosowany na zasadzie modutowej, czyli na zasadzie
taczenia poszczegolnych zadan lub moze wystepowac nawet jako pojedyncze zadanie. Na-
lezy pamietac jednak, aby w kazdym zestawie znalazt sie aspekt dotyczacy bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz kompetencje spoteczne.

Ponadto przed przystapieniem do wypetnienia ponizej opracowanego dokumentu warto
poinformowac zainteresowanych po pierwsze o czesci, ktérg powinni wypetni¢ oraz réwnie
co istotne o tym, izdokument nie pocigga zadnych konsekwencji prawnych. Jest informacja,
czym dysponuje pracownik oraz jak to widzi pracodawca.
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Wit s oo B Poska D2 dakazdego

Pracownik/Absolwent ............................... Pracodawca ...............coooiiiiiiiiiinn

Nazwa stanowiska pracy: Obstugiwanie urzadzen prasowalniczych
W szczegodlnosci: obstuga maszyn i urzadzen prasowalniczych w szczegdlnosci tj.: prasy, topery,
manekiny prasowalnicze, inne prosze wpisac

Imie i nazwisko:

Wyksztatcenie:
Ogolne: (zawodowe/branzowe; srednie, wyzsze)
Zawodowe: (krawiec, technik przemystu mody, technik technologii odziezy, inne prosze wpisa¢

® jakie) ®

Doswiadczenie zawodowe:

Prosze wymienic w kilku punktach, co Pan/Pani wykonywata w ramach ww. dziatarn zawodowych

L PPN od........... do......
2 e od........... do......
PPN od........... do......
A e od.......... do......
D e od............ do......

Efekty uczenia sie:

Pracownik/Kandydat do pracy/Pracodawca (niepotrzebne skresli¢)
zaznacza stopien opanowania efektow uczenia sie:

(w skaliod 1 do 5, gdzie 1 oznacza bardzo stabo, 5 - bardzo dobrze)
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Wykaz efektéw uczenia sie:

Bezpieczenstwo i higiena pracy w zakresie potrafi: 1 2 3 4 5

Organizowac stanowisko pracy zgodnie z obowigzu-
jacymi wymaganiami ergonomii, przepisami bezpie-
czenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej
i ochrony srodowiska.

Rozrézniac pojecia zwigzane z bezpieczenstwem
i higieng pracy, ochrong przeciwpozarowa, ochrona
srodowiska i ergonomia.

Okreslac¢ prawa i obowigzki pracownika oraz praco-
dawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Przewidywac zagrozenia dla zdrowia i zycia cztowieka
oraz mienia i Srodowiska zwigzane z wykonywaniem
zadan zawodowych.

Okresla¢ zagrozenia zwigzane z wystepowaniem
szkodliwych czynnikéw w $rodowisku pracy.

® Prasowanie elementow wyrobow odziezowych
w zakresie potrafi:

Organizowac stanowisko pracy zgodnie z obowigzu-
jacymi wymaganiami ergonomii, przepisami bezpie-
czenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej
i ochrony srodowiska.

Przygotowywac urzadzenie prasowalnicze do pracy.

Stosowa¢ odpowiednie parametry obrobki termicznej.

Dostarcza¢ do urzadzen elementy wyrobow
odziezowych.

Oceniac¢ jakos¢ wykonanego prasowania elementu.

Prasowanie gotowych wyrobow odziezowych
w zakresie potrafi:

Organizowac stanowisko pracy zgodnie z obowigzu-
jacymi wymaganiami ergonomii, przepisami bezpie-
czenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej
i ochrony srodowiska.

Przygotowywac urzadzenie prasowalnicze do pracy.
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Stosowac odpowiednie parametry obrébki termicznej.

Dostarcza¢ do urzadzenia gotowe wyroby odziezowe.

Oceniac jako$¢ wykonanego prasowania gotowego
wyrobu odziezowego.

Kontrolowanie obstugiwanego urzadzenia
prasowalniczego w zakresie potrafi:

Przestrzegac rygoréw czasu i temperatury na poszcze-
golnych etapach procesu prasowalniczego.

|dentyfikowac przyczyny powstawania nieprawidto-
wosci w pracy urzadzenia prasowalniczego.

Reagowac na zaistniate usterki w wyniku niewtasciwe-
go procesu prasowalniczego.

Kompetencje spoteczne, jest gotow do: 1 2 3 4 5

Wspotdziatania z innymi operatorami urzadzen praso-
walniczych zgodnie z procesami technologicznymi.

® Dbania o porzadek na stanowisku pracy.

Identyfikowania zagrozenia zwigzanego z niewta-
$ciwym postugiwaniem sie sprzetem na stanowisku

pracy.
Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki podejmowa-

nych dziatan w zakresie obstugi maszyn prasowalni-
czych.

VAINMODVUd V1d ANIDOOWYVS ZSNHHUY aNT1/I ADMVYAOIVHd V1A ANIDO ZSNHUV

Wykonywania pracy samodzielnie i podejmowania
wspotpracy w zespole, uczestniczacym w procesie
prasowania elementow oraz wyrobow gotowych.

Dokonywania oceny zagrozenia zdrowia oraz zycia

i podejmowania dziatann adekwatnych do stopnia za-
grozenia, wynikajacego z pracy podczas obstugiwania
urzadzen do prasowania.

Kontrolowania jakosci wtasnej pracy podczas wykony-
wania zadan zawodowych dotyczacych obstugiwania
maszyn prasowalniczych.

Dbania o powierzone maszyny i urzadzenia obstugi-
wane w procesie produkgji, a w szczegolnosci w pro-
cesie prasowania odziezy oraz bezpieczenstwo wtasne
i wspotpracownikow.
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Podnoszenia wtasnych kompetencji zawodowych
w zakresie obstugi nowoczesnych urzadzen do praso-
wania.

Uwagi:

Moze bardzo dobrze odczytywac informacje z karty operacji, ale moze zupetnie tego
nie umie¢ wykonac i odwrotnie.

To sa bardzo istotne elementy, ktére stanowia bardzo duzy problem na rynku pracy

Zalaczniki:

1. Ewentualne dokumenty poswiadczajgce nabycie lub ksztattowanie danych efektéw
uczenia sie (np. opinie, rekomendacje itp.).

2. Kserokopie Suplementu do dyplomu, w ktérym zaznacza odniesienia do danego
stanowiska lub danego zestawu efektéw poszukiwanych przez pracodawce.

3. Portfolio.

4.Inne potwierdzenia od pracodawcow z zakresie odbytych praktyk, stazy, mobilnosci
zawodowych itp.

Na bazie opracowanego opisu stanowiska pracy przygotowano narzedzia do oceny, jak
réwniez samooceny stopnia posiadania kompetencji lub/i efektéw uczenia sie wtasciwych
dla niniejszego stanowiska.

Ponizej zaprezentowane narzedzie moze by¢ stosowane tak przez przez absolwentéw,
pracownikéw, bezrobotnych, jak rowniez przez pracodawcéw w zakresie walidacji kompe-
tencji lub wybranych efektéw uczenia sie zidentyfikowanych dla opisanego stanowiska.

Moze stanowi¢ ponadto narzedzie w zakresie potrzeby identyfikowania luk kompetencyj-
nych pracowniéw, stanowi¢ informacje niezbedng do diagnozowania potrzeb szkolenio-
wych oraz by¢ podstawg do opracowania programow szkolenia o dtuzszym lub krétszym
cyklu.
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PROGRAM STAZU/PRAKTYKI ZAWODOWEJ

dla stanowiska: Obstugiwanie urzadzen prasowalniczych
lub wybranych zestawéw bedacych zadaniami zawodowymi

Imie i nazwisko stazysty/praktykanta:

(branzowa szkota | stopnia, branzowa szkota Il stopnia, technikum, kkz, szkota wyzsza itp.)

w zawodzie/kwalifikacji/specjalizacji:

(krawiec, technik przemystu mody itp.)

Nazwa stanowiska pracy: OBSLUGIWANIE URZADZEN PRASOWALNICZYCH

Proponowana
liczba godzin

ADVidd VASIMONYVLS V1A AZVLS I HALAVId WVHIDOUd AMOTNAOW AMOAVIHAZYd

Lp. Rodzaj zadania/nabywane umiejetnosci

1. | Bezpieczenstwo i higiena pracy w zakresie potrafi: 8 godzin

Rozrézniac pojecia zwigzane z bezpieczenstwem i higiena
pracy, ochrong przeciwpozarowg, ochrong srodowiska
i ergonomia.

Okreslac¢ prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Przewidywac zagrozenia dla zdrowia i zycia cztowieka
oraz mienia i Srodowiska zwigzane z wykonywaniem zadan
zawodowych.
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Okresla¢ zagrozenia zwigzane z wystepowaniem
szkodliwych czynnikéw w $rodowisku pracy.

Organizowac stanowisko pracy zgodnie z obowigzujacymi
wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczenstwa

i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony
$rodowiska.

2. | Prasowanie elementow wyrobow odziezowych w zakresie 35 godzin
potrafi:

Przygotowywac urzadzenie prasowalnicze do pracy.
Stosowac odpowiednie parametry obrébki termiczne;.
Dostarcza¢ do urzadzen elementy wyrobéw odziezowych.

Oceniac¢ jakos¢ wykonanego prasowania elementu.

3. | Prasowanie gotowych wyrobow odziezowych w zakresie 35 godzin
potrafi:

@& Organizowac stanowisko pracy zgodnie z obowigzujacymi @®
wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczenstwa

i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony

srodowiska.

Przygotowywac urzadzenie prasowalnicze do pracy.

Stosowac odpowiednie parametry obrébki termicznej.

Dostarcza¢ do urzadzenia gotowe wyroby odziezowe.

Oceniac jako$¢ wykonanego prasowania gotowego wyrobu
odziezowego.

4. | Kontrolowanie obstugiwanego urzadzenia prasowalniczego 2 godziny
w zakresie potrafi:

Przestrzegac rygoréw czasu i temperatury na poszczegél-
nych etapach procesu prasowalniczego.

Identyfikowac przyczyny powstawania nieprawidtowosci
w pracy urzadzenia prasowalniczego.

Reagowac na zaistniate usterki w wyniku niewtasciwego
procesu prasowalniczego.
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5. | Kompetencje spoteczne, jest gotow do: Caly staz

Wspotdziatania z innymi operatorami urzadzen prasowalni-
czych zgodnie z procesami technologicznymi.

Dbania o porzadek na stanowisku pracy.

Identyfikowania zagrozen zwigzanych z niewtasciwym
postugiwaniem sie sprzetem na stanowisku pracy.

Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki podejmowanych
dziatan w zakresie obstugi maszyn prasowalniczych.

Wykonywania pracy samodzielnie i/lub pod nadzorem
i podejmowania wspotpracy w zespole uczestniczagcym
w procesie prasowania elementéw oraz wyrobéw
gotowych.

Dokonywania oceny zagrozenia zdrowia oraz zycia i po-
dejmowania dziatan adekwatnych do stopnia zagrozenia,
wynikajacego z pracy podczas obstugiwania urzadzen do
prasowania.

Kontrolowania jakosci wiasnej pracy podczas wykonywa-
nia zadan zawodowych dotyczacych obstugiwania maszyn
prasowalniczych.

Dbania o powierzone urzadzenia obstugiwane w procesie
produkgji, a w szczegolnosci w procesie prasowania odziezy
oraz bezpieczenstwo wtasne i wspotpracownikow.

ADVidd VASIMONYVLS V1A AZVLS I HALAVId WVHIDOUd AMOTNAOW AMOAVIHAZYd

Razem: 80 godzin

Dane opiekuna stazysty/praktykanta:

(Stanowisko stuzbowe)

Zapoznatem/am sie z programem stazu/praktyki

(podpis Opiekuna)
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Stanowisko 3
Obstugiwanie urzadzen krojczych

Zeszyt zawiera komplet materiatéw m.in.:
OPIS STANOWISKA PRACY
PRZYKLADOWY MODULOWY PROGRAM PRAKTYK I STAZY
DLA STANOWISKA PRACY
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stanowiska pracy z uzytkowaniem maszyn i urzadzen stosowanych w procesie wytwarzania
elementéw odziezy, w szczegdlnosci obstuguje lagowarke, néz pionowy,
krajarke reczng lub néz taSmowy, krajarke stacjonarna.

®)
9
9
Nazwa stanowiska ¢ p¢) \)GIWANIE URZADZEN KROJCZYCH >
pracy %
Krétka Osoba wykonujaca zadania zawodowe wiasciwe dla stanowiska pracy g
charakterystyka zna i rozumie umiarkowanie ztozone pojecia, teorie i zaleznosci zwigzane ‘;’:’
>
o
P2
>
0
=<

Potrafi wykonywa¢ niezbyt ztozone zadania w czesci bez instrukgji, czesto
w zmiennych warunkach, zwigzane z obstugiwaniem maszyn krojczych
w zakresie realizacji procesu rozkroju.

Wykaz zadan 1. Lagowanie/warstwowanie materiatow (reczne lub mechaniczne).
zawodowych 2. Obstugiwanie krajarki recznej (z nozem pionowym lub tarczowym).
3. Obstugiwanie stacjonarnej krajarki z nozem tasmowym.
4. Monitoruje prace obstugiwanego urzadzenia krojczego.

Odniesienie Technologia:

do wyznacznika Wiedza w zakresie zna i rozumie:

lub wyznacznikow P4Z_WN Parametry i zastosowanie podstawowych maszyn wykorzy-
SRK PM stywanych w procesie produkgji.

Umiejetnosci potrafi:
® P47Z_UO Stosowac typowe techniki w procesie krojenia recznego ®
i automatycznego, szycia na maszynach podstawowych i specjalnego
przeznaczenia, obrébki recznej i maszynowej elementéw wyrobdéw,
taczenia za pomoca klejenia, zgrzewania, nitowania oraz za pomoca
innych technik, obrébki termicznej oraz wykonczenia wyrobéw typo-
wych oraz wyrobéw rzadko wykonywanych i o nietypowej konstrukgji.

P4Z_UN Dobiera¢ metody i techniki do wykonania typowych i podsta-
wowych wyrobow.

P4Z_UO Postugiwac sie podstawowa dokumentacjg techniczna i tech-
nologiczna niezbedna do wykonywania i nadzorowania operacji tech-
nologicznych w procesie produkgji wyrobow.

Kompetencje spoteczne jest gotéow do:
P4Z_KP Dbania o bezpieczenstwo oraz ergonomie pracy swojej oraz
podlegtych oséb w czasie wykonywania zadan zwigzanych z produkcja
wyrobow.

P4Z_KP Przestrzegania okreslonych w standardach etycznych, nor-
mach zawodowych zasad uczciwosci, rzetelnosci, poufnosci i wykorzy-
stywania cudzej wiasnosci intelektualnej.
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WYKAZ EFEKTOW UCZENIA SIE W UKLADZIE, CO POTRAFI OSOBA NA DANYM STANOWISKU

Ad.1.
Lagowanie/warstwo-
wanie materiatéw
(reczne lub mecha-
niczne)

Ad.2.
Obstugiwanie
krajarki recznej

(z nozem pionowym
lub tarczowym)

Ad.3.
Obstugiwanie
stacjonarnej krajarki
z nozem taSmowym

Ad. 4.
Monitorowanie
pracy obstugiwa-
nego urzadzenia
krojczego

Wskazywac btedy tkackie lub uszkodzenia.

Okresla¢ liczbe warstw materiatdéw w uktadzie.

Rozktadad szablony na podstawie dokumentacji projektowe;j.
Wykresla¢ uktady szablonéw wybrang metoda.

Ocenia¢ jakos¢ wykonanej pracy w zakresie lagowania i wykonania
uktadu szablonéw.

Wykonywac¢ prace zgodnie z zasadami oraz przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy, przeciwpozarowymi, ochrony
$rodowiska i ergonomii.

Przygotowywac urzadzenie do pracy.

Uruchamiac i obstugiwa¢ urzadzenie krojcze.

Dokonywac rozkroju materiatu na poszczegélne sekcje.

Oceniac ilosciowo i jakosciowo jako$¢ wykonanej pracy rozkroju
krajarka reczna.

Wykonywa¢ prace zgodnie z zasadami oraz przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy, przeciwpozarowymi, ochrony
Srodowiska i ergonomii.

Przygotowywac urzadzenie do pracy.

Uruchamiac i obstugiwac krajarke z nozem tasmowym.
Rozrézniac i dobiera¢ elementy odziezy na ukfadzie.

Wykrawac¢ precyzyjnie poszczeg6lne elementy odziezy.

Oceniac ilosciowo i jakosciowo jakos¢ wykonanej pracy na krajarce
znozem taSmowym.

Obstugiwac urzadzenia krojczego.

Wskazywac nieprawidtowosci w pracy obstugiwanego urzadzenia
krojczego.

Ustala¢ przyczyny powstawania nieprawidtowosci w pracy danego
urzadzenia krojczego.

Reagowac na powstate usterki urzadzenia krojczego.

Czysci¢ urzadzenie krojcze.

Wykonywa¢ proste czynnosci konserwacyjne.
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Uwagi istotne Poszczegodlne zestawy od Ad.1 do Ad.4 moga wystepowac pojedynczo
dlainnych lub facznie na zasadzie dodawania poszczegdlnych zestawdéw. Uzaleznio-
przeds.igbiorcéw ne jest to od wielkosci i ztozonosci procesu technologicznego w danym
z branzy: przedsiebiorstwie.

W mniejszym przedsiebiorstwie (PHU ,VESTA”") na opisanym stanowisku
pracownik bedzie wykonywat wszystkie lub wiekszos¢ opisanych zesta-
wow.
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W wiekszym przedsiebiorstwie (SAKHO Sp. z 0.0.) w zwigzku z bardziej zto-
zonym i rozbudowanym procesem technologicznym do opisanego stano-
wiska pracy, sktadajacego sie ze wskazanych zestawodw, bedzie zatrudnio-
nych kilka oséb lub nawet do jednego zestawu kilka.

KOMPETENCJE SPOLECZNE (doprecyzowane do stanowiska pracy) JEST GOTOW DO:

@ Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki podejmowanych dziatar
w zakresie obstugi urzadzen krojczych i ewentualne zaistnienie strat.

@ Wykonywania pracy samodzielnie i podejmowania wspotpracy
w zespole uczestniczacym w procesie rozkroju.

{4y Dokonywania oceny zagrozenia zdrowia oraz zycia i podejmowania
dziatarn adekwatnych do stopnia zagrozenia, wynikajacego z pracy
podczas obstugi urzadzen krojczych.

Kontrolowania jakosci wiasnej pracy podczas wykonywania zadan
zawodowych dotyczacych obstugi urzadzen krojczych.

Dbania o powierzone urzadzenia krojcze oraz bezpieczenstwo
wiasne i wspodtpracownikow.

Dostosowywania zachowania do zmiennych okolicznosci w $rodowi-
sku pracy w szczegdlnosci w zakresie rozkroju.

Kierowania sie zasadami zgodnymi z etykg zawodowsa i obowigzuja-
cymi przepisami w branzy przemystu mody.

® ® © O 6

Podnoszenia wiasnych kompetencji zawodowych w zakresie obstu-
gi maszyn i urzadzen stosowanych w procesie produkgcji — przemyst

modowy.
Wyksztatcenie, Obecnie (2019 r.) do podjecia pracy na stanowisku preferowane jest
zawody, wyksztatcenie na poziomie branzowej szkoty | stopnia (dawniej
kwalifikacje, zasadnicza szkota zawodowa) w zawodach pokrewnych z branzy
inne uprawnienia, przemystu mody (zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji
preferowane Narodowej w sprawie ogdlnych celéw i zadan ksztatcenia w zawodach
do podjecia pracy szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodéw szkolnictwa
na stanowisku branzowego).
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Alternatywne wyksztatcenie mozna uzyska¢ na drodze rzemieslniczego
przygotowania zawodowego, w zawodzie pokrewnym krawiec.

Prace na stanowisku obstugiwanie urzadzen krojczych moze wykonywac
réwniez osoba, ktéra:

zostata przyuczona do zawodu;

uzyskata doswiadczenie w trakcie co najmniej rocznej pracy
na podobnym lub tozsamym stanowisku pracy;

odbyta szkolenie zorganizowane w firmie specjalizujacej sie

w organizacji kurséw umiejetnosci zawodowych lub innych kurséw
organizowanych przez np. producentéw maszyn i urzadzen kroj-
czych, przez Urzedy Pracy, Zaktady Doskonalenia Zawodowego itp.

Podjecie pracy na stanowisku w zakresie obstugiwanie urzadzen krojczych
utatwiaja:

posiadanie dyplomu potwierdzajacego petne kwalifikacje w zawo-
dzie krawiec, uzyskanego po zdaniu egzaminu organizowanego
przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne;

ukonczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego i zdanie egzaminu

@ organizowanego przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne, potwier- @
dzajacego kwalifikacje czastkowa MOD.03. Projektowanie i wytwarza-
nie wyrobéw odziezowych;

posiadanie swiadectwa czeladniczego lub dyplomu mistrzowskiego
w zawodzie pokrewnym krawiec, nadawanych w ramach ksztatcenia
rzemies$lniczeqo;

posiadanie certyfikatu potwierdzajacego kwalifikacje rynkowa w rze-
miosle ,Krawiec — dyplom mistrzowski’, zgodnie z zasadami walidacji
i certyfikacji kwalifikacji rynkowych wtaczonych do Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji;

kwalifikacje z obszaru mody, wtagczone do ZSK: Konstruowanie sza-
blonéw odziezowych do produkcji przemystowej odziezy; Wytwarzanie
odziezy miarowej damskiej.

Dodatkowymi atutami przy zatrudnieniu sa:

suplement Europass (w jezyku polskim i angielskim), wydawany na
prosbe zainteresowanego przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne
(do dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe) oraz Izby Rze-
mieslnicze (do $wiadectwa czeladniczego i dyplomu mistrzowskiego);

posiadanie certyfikatow i S$wiadectw potwierdzajacych udziat w szko-
leniach w zakresie np. obstugi maszyn i urzadzen obrébki parowo-
-cieplnej lub innych istotnych dla niniejszego stanowiska, a uwzgled-
nionych w zadaniach zawodowych.
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Rozwdj Operator maszyn krojczych moze:
zawodowy
{4 rozpocza¢ prace od stanowiska pomocnika, a nastepnie wraz
z nabyciem doswiadczenia zawodowego, awansowac na samodziel-
ne stanowisko;

@ po nabyciu doswiadczenia zawodowego, przy posiadaniu dobrych
zdolnosci i umiejetnosci organizacyjnych oraz umiejetnosci pracy
zludZzmi - awansowac na stanowisko brygadzisty, kierownika zespotu
lub zmiany nadzorujgcego prace matego zespotu pracownikéw;
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@ zatozy¢ i prowadzi¢ wtasng dziatalnos¢ gospodarcza w zakresie
wytwarzania wyrobéw odziezowych;

@ dalej ksztatcic sie w szkole branzowej Il stopnia lub technikum,
np. w zawodzie technik przemystu mody, a po zdaniu matury konty-
nuowac nauke w szkole wyzszej (np. na kierunkach wtékienniczych
i przemystu mody) i awansowac na stanowisko kierownicze wyzszego
szczebla;

@ doskonali¢ swoje umiejetnosci, uczestniczac w branzowych
szkoleniach;

rozwijac¢ swoje kompetencje poprzez udziat w ksztatceniu i/lub szko-

® leniu w zawodach pokrewnych, nabywaniu kwalifikacji rynkowych @
umozliwiajacych realizacje nowych zadan zawodowych np. wtasci-
wych dla branzy PM.

Istnieje mozliwos¢ potwierdzenia (przed Okregowa Komisjg Egzaminacyj-
ng) kompetencji przydatnych do wykonywania zadarn zawodowych wia-
Sciwych dla opisywanego stanowiska a zawartych w kwalifikacji MOD.03.
Projektowanie i wytwarzanie wyrobéw odziezowych.

Alternatywna droge potwierdzania kompetencji w zakresie stanowiska
pracy operator maszyn krojczych oferuje system rzemieslniczego przy-
gotowania zawodowego, ktéry umozliwia uzyskanie tytutu czeladnika,
a nastepnie mistrza w zawodzie pokrewnym - krawiec.

Dokumentami potwierdzajacymi te tytuty sa odpowiednio: $wiadectwo
czeladnicze oraz dyplom mistrzowski.

Istnieje takze mozliwos¢ uzyska¢ kwalifikacje rynkowa w rzemiosle ,Kra-

wiec — dyplom mistrzowski’, wprowadzong do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji.

Zagrozenia Do wystepujacych w zawodzie choréb zawodowych mozna zaliczy¢ m.in.:
reakcje alergiczne (np. na wtdkna materiatéw wiékienniczych);

choroby skory i oczu.
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Zawody szkolne,

w ramach ktérych Technik przemystu mody® 311941
mozna nabywac

i potwierdzac
kwalifikacje za-
wodowe istotne
dla opisywanego
stanowiska pracy:

Krawiec® 753105

Na bazie opracowanego opisu stanowiska pracy opracowano narzedzia do oceny ,jak row-
niez samooceny stopnia posiadania kompetencji lub/i efektow uczenia sie wtasciwych dla
niniejszego stanowiska.

Opracowane dokumenty do oceny i samooceny kompetencji bedg narzedziem umozliwia-
jacym identyfikacje potencjatu kapitatu ludzkiego u pracodawcéw.

Arkusz samooceny jest dedykowany dla pracownika, absolwenta, oséb bezrobotnych za-
interesowanych powrotem na rynek pracy, oséb zainteresowanych zmiang lub nabyciem
dodatkowych kompetendiji itp.

Arkusz samooceny opracowany przez pracownika bedzie stanowit dla niego informacje

® 0 jego mocnych i stabych stronach. Ponadto bedzie informacja w kwestii np. koniecznosci ®
uzupetnienia luk kompetencyjnych w ramach dostepnych i oferowanych na rynku szkolen
zawodowych.

Bedzie ponadto zrédtem informacji dla systemu edukacji, w zakresie ktérych kompetencji
nalezy potozy¢ nacisk w ramach procesu ksztatcenia itp., na ktére efekty uczenia sie jest
zapotrzebowanie oraz ktore np. przysparzajg pracownikom ktopotéw.

Arkusz oceny dedykowany pracodawcom umozliwi biezace monitorowanie posiadanych
kompetencji przez dany zesp6t pracownikéw. Bedzie informacjg w zakresie brakéw kadro-
wych, luk kompetencyjnych poszczegdlnych pracownikéw oraz bedzie informacja o ko-
niecznosci dokonania zmian kadrowych, w celu sprawnej realizacji procesu technologiczne-
go i zwigzanych z tym zatozonych termindw realizacji. Zidentyfikowane luki beda podstawa
do dziatan w zakresie koniecznosci zorganizowania szkolen lub dziatan w zakresie inwesto-
wania w kapitat ludzki lub nawet koniecznosci naboru nowych pracownikéw o okreslonych
kompetencjach.

Opracowane narzedzie moze stanowi¢ zbior informacji niezbednych do diagnozowania
potrzeb szkoleniowych oraz by¢ podstawg do opracowania programow szkolenia o dtuz-
szym lub krétszym cyklu.

W ramach zastosowanych narzedzi tak przez potencjalnych pracownikéw, jak réwniez
pracodawcéw moga wystapic skrajnie rézne wyniki, to rébwniez warte jest szczegétowej
analizy i omowienia zaistniatej sytuacji w grupie pracownik-pracodawca.
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Jednak powyzsze dziatania w ramach dtuzszego stosowania tak przez pracodawcow, jak
réwniez pracownikdw m.in. biorgcych udziat w pilotazu byty bardziej zrozumiate, czytelne,
godne polecenia i wyniki niejednokrotnie prawie zgodne.

Zaproponowany w zeszytach arkusz oceny/samooceny jest zamieszczony w swojej naj-
obszerniejszej postaci. Moze on by¢ stosowany na zasadzie modutowej, czyli na zasadzie
taczenia poszczegdlnych zadan lub moze wystepowac nawet jako pojedyncze zadanie. Na-
lezy pamietac jednak, aby w kazdym zestawie znalazt sie aspekt dotyczacy bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz kompetencje spoteczne.

AdVidd YASIMONVLS SIdO

Ponadto przed przystapieniem do wypetnienia ponizej opracowanego dokumentu warto
poinformowac zainteresowanych po pierwsze o czesci, ktérg powinni wypetni¢ oraz rownie
co istotne o tym, izdokument nie pocigga zadnych konsekwencji prawnych. Jest informacja,
czym dysponuje pracownik oraz jak to widzi pracodawca.
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Pracownik/Absolwent .............................L. Pracodaweca .............coooviiiiiiiiiinnnnnn.

Nazwa stanowiska pracy: Obstugiwanie urzadzen krojczych
W szczegodlnosci: obstuguje lagowarke, n6z pionowy, krajarke reczna lub n6z tasmowy, krajarke
stacjonarng, inne prosze wpisac

Imie i nazwisko:

Wyksztatcenie:

(branzowa szkofa | stopnia, branzowa szkota Il stopnia, technikum, kwalifikacyjne kursy
zawodowe, kursy umiejetnosci zawodowych, kursy umiejetnosci dodatkowych dla zawodoéw
® tzw. DUZ, studia podyplomowe itp.) @

Doswiadczenie zawodowe:

Prosze wymienic w kilku punktach, co Pan/Pani wykonywata w ramach ww. dziatarn zawodowych

L PP PP od........... do......
2 e od........... do......
T PP PPN od........... do......
G e od.......... do......
D od.......... do......

Efekty uczenia sie:

Pracownik/Kandydat do pracy/Pracodawca (niepotrzebne skresli¢)
zaznacza stopien opanowania efektow uczenia sie:

(w skaliod 1 do 5, gdzie 1 oznacza bardzo stabo, 5 - bardzo dobrze)
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Wykaz efektéw uczenia sie:

Bezpieczenstwo i higiena pracy w zakresie potrafi: 1 2 3 4 5

Organizowac stanowisko pracy zgodnie z obowigzu-
jacymi wymaganiami ergonomii, przepisami bezpie-
czenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej
i ochrony srodowiska.

Rozrézniac pojecia zwigzane z bezpieczenstwem
i higieng pracy, ochrong przeciwpozarowg, ochrong
srodowiska i ergonomia.

Okresla¢ prawa i obowigzki pracownika oraz praco-
dawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Przewidywac zagrozenia dla zdrowia i zycia cztowieka
oraz mienia i Srodowiska zwigzane z wykonywaniem
zadan zawodowych.

Okreslac zagrozenia zwigzane z wystepowaniem
szkodliwych czynnikéw w srodowisku pracy.

Lagowanie/warstwowanie materiatéw (reczne lub
mechaniczne) w zakresie potrafi:

Wskazywac btedy tkackie lub uszkodzenia.

Okreslac¢ liczbe warstw materiatéw w uktadzie.

Rozktada¢ szablony na podstawie dokumentacji
projektowej.

VAINMODVUd V1d ANIDOOWYVS ZSNHHUY aNT1/I ADMVYAOIVHd V1A ANIDO ZSNHUV

Wykreslac uktady szablonéw wybrang metoda.

Oceniac jako$¢ wykonanej pracy w zakresie lagowania
i wykonania ukfadu szablonéw.

Obstugiwanie krajarki recznej (z nozem pionowym
lub tarczowym) w zakresie potrafi:

Wykonywac prace zgodnie z zasadami oraz przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy, przeciwpozarowymi,
ochrony srodowiska i ergonomii.

Przygotowywac urzadzenie do pracy.

Uruchamiac i obstugiwac urzadzenie krojcze.
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Dokonywac rozkroju materiatu na poszczegolne
sekcje.

Oceniac ilosciowo i jakosciowo jakos¢ wykonanej
pracy rozkroju krajarka reczna.

Obstugiwanie stacjonarnej krajarki z nozem
tasmowym w zakresie potrafi:

Wykonywac prace zgodnie z zasadami oraz przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy, przeciwpozarowymi,
ochrony srodowiska i ergonomii.

Przygotowywac urzadzenie do pracy.

Uruchamiac i obstugiwac krajarke z nozem
tasmowym.

Rozrézniac i dobierac elementy odziezy na uktadzie.

Wykrawac precyzyjnie poszczegdlne elementy odziezy.

Oceniac ilosciowo i jakosciowo jakos¢ wykonanej pracy
na krajarce z nozem taSmowym.

Monitorowanie pracy obstugiwanego urzadzenia
krojczego w zakresie potrafi:

Obstugiwac urzadzenia krojczego.

Wskazywac¢ nieprawidtowosci w pracy obstugiwanego
urzadzenia krojczego.

Ustala¢ przyczyny powstawania nieprawidtowosci
w pracy danego urzadzenia krojczego.

Reagowac na powstate usterki urzadzenia krojczego.

Czysci¢ urzadzenie krojcze.

Wykonywac proste czynnosci konserwacyjne.

Kompetencje spoteczne, jest gotow do: 1 2 3 4 5

Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki podejmowa-
nych dziatanh w zakresie obstugi urzadzen krojczych
i ewentualne zaistnienie strat.

Wykonywania pracy samodzielnie i podejmowania
wspotpracy w zespole uczestniczacym w procesie
rozkroju.
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Dokonywania oceny zagrozenia zdrowia oraz zycia
i podejmowania dziatart adekwatnych do stopnia
zagrozenia, wynikajacego z pracy podczas obstugi
urzadzen krojczych.

Kontrolowania jakosci wiasnej pracy podczas
wykonywania zadan zawodowych dotyczacych
obstugi urzadzen krojczych.

Dbania o powierzone urzadzenia krojcze oraz bezpie-
czenstwo wtasne i wspotpracownikow.

Dostosowywania zachowania do zmiennych okolicz-
nosci w srodowisku pracy w szczegdlnosci w zakresie
rozkroju.

Kierowania sie zasadami zgodnymi z etykg zawodo-
wa i obowigzujgcymi przepisami w branzy przemystu
mody.

Podnoszenia wtasnych kompetencji zawodowych
w zakresie obstugi maszyn i urzadzen stosowanych
w procesie produkgji — przemyst modowy.

® Uwagi:

Powyzsze zestawy moga wystepowac¢ w komplecie lub by¢ dobierane na zasadzie po-
szczegolnych zestawdéw, moga réwniez stanowic informacje w kontekscie ewentualnych
innych preferencji i predyspozycji pracownika/kandydata.

Zalaczniki:

1. Ewentualne dokumenty poswiadczajace nabycie lub ksztattowanie danych efektow
uczenia sie (np. opinie, rekomendacje itp.).

2. Kserokopie Suplementu do dyplomu, w ktérym zaznacza odniesienia do danego
stanowiska lub danego zestawu efektéw poszukiwanych przez pracodawce.

3. Portfolio.

4. Inne potwierdzenia od pracodawcéw w zakresie odbytych praktyk, stazy, mobilnosci
zawodowych itp.

VAINMODVUd V1d ANIDOOWYVS ZSNHHUY aNT1/I ADMVYAOIVHd V1A ANIDO ZSNHUV

Opracowane powyzej narzedzie do oceny lub samooceny kompetencji efektéw uczenia sie,
istotnych z punktu widzenia rynku pracy jest wazne i zalecane do opracowania programu
praktyk i stazy dla uczniéw uczestniczacych w réznych formach ksztatcenia w tym szczegdl-
nie dla zawodoéw i kwalifikacji istotnych dla branzy tj. krawiec oraz technik przemystu mody.

Program praktyk i stazy opracowany w ramach opiséw stanowisk to materiat, ktéry najszyb-
ciej moze zapozna¢ mtode osoby, rozpoczynajace kariere zawodowa ze specyfika i potrze-
bami rynku pracy a tym samym umozliwi¢ absolwentom tych kierunkéw szybka ich adapta-
cje do realiow rynkowych.
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Istotne:

Wskazane w programie godziny nalezy kazdorazowo ustali¢ w porozumieniu pracodawca
- nauczyciel, instruktor praktycznej nauki zawodu lub zweryfikowa¢ w ramach biezacej re-
alizacji praktyk/stazy lub zaistniatych potrzeb.

Pracodawcy w takim ujeciu procesu beda mieli dostep do wykwalifikowanych i zadowolo-
nych pracownikow, ktorzy obecnie sg bardzo poszukiwani.

Tak wspotpraca, jak rowniez zrealizowany projekt jest sposobem/pomystem na minimalizo-

wanie réznic pomiedzy edukacja a rynkiem pracy, a tym samym lepszym dostosowaniem
pracownikéw do realiow rynku pracy.

PROGRAM STAZU/PRAKTYKI ZAWODOWEJ

dla stanowiska: Obstugiwanie urzadzen krojczych
lub wybranych zestawéw bedacych zadaniami zawodowymi

Imie i nazwisko stazysty/praktykanta:

(branzowa szkota | stopnia, branzowa szkota Il stopnia, technikum, kkz, szkota wyzsza itp.)

w zawodzie/kwalifikacji/specjalizacji:

(krawiec, technik przemystu mody itp.)
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Nazwa stanowiska pracy: OBSLUGIWANIE URZADZEN KROJCZYCH

. . . . L . Proponowana
Lp. Rodzaj zadania/nabywane umiejetnosci o ek
1. | Bezpieczenstwo i higiena pracy w zakresie potrafi: 8 godzin

Rozrézniac pojecia zwigzane z bezpieczenstwem i higiena
pracy, ochrong przeciwpozarowg, ochrong srodowiska
i ergonomia.

Okreslac¢ prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Przewidywac zagrozenia dla zdrowia i zycia cztowieka oraz
mienia i sSrodowiska zwigzane z wykonywaniem zadan
zawodowych.

Okreslac zagrozenia zwigzane z wystepowaniem szkodli-
wych czynnikéw w Srodowisku pracy.

Organizowac stanowisko pracy zgodnie z obowigzujacymi
wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczenstwa

(O] i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodo-
wiska.

2. | Lagowanie/warstwowanie materiatéw reczne 32 godziny
lub mechaniczne) w zakresie potrafi:

Wskazywac btedy tkackie lub uszkodzenia.

Okresla¢ liczbe warstw materiatéw w ukfadzie.

ADVidd VASIMONYVLS V1A AZVLS I HALAVId WVHIDOUd AMOTNAOW AMOAVIHAZYd

Rozktadac szablony w oparciu o dokumentacje projektowa.
Wykresla¢ uktady szablonéw wybrang metoda.

Oceniac jako$¢ wykonanej pracy w zakresie lagowania
i wykonania ukfadu szablonéw.

3. | Obstugiwanie krajarki recznej (z nozem pionowym 24 godziny
lub tarczowym) w zakresie potrafi:

Przygotowywac urzadzenie do pracy.

Uruchamiac i obstugiwac urzadzenie krojcze.
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Dokonywac rozkroju materiatu na poszczegdlne sekcje.

Oceniac ilosciowo i jakosciowo jakos¢ wykonanej pracy
rozkroju krajarka reczna.

4. | Obstugiwanie stacjonarnej krajarki z nozem tasmowym 24 godziny
w zakresie potrafi:

Przygotowywac urzadzenie do pracy.

Uruchamiac i obstugiwac krajarke z nozem tasmowym.
Rozrézniac i dobierac elementy odziezy na ukfadzie.
Wykrawac precyzyjnie poszczegdlne elementy odziezy.

Oceniac ilosciowo i jakosciowo jako$¢ wykonanej pracy
na krajarce z nozem tasmowym.

5. | Monitorowanie pracy obstugiwanego urzadzenia krojczego 2 godziny
w zakresie potrafi:

(O] Obstuguje urzadzenie krojcze. @

Wskazuje nieprawidtowos¢ w pracy obstugiwanego
urzadzenie.

Ustala przyczyny powstawania nieprawidtowosci w pracy
urzadzenia.

Reaguje na powstate usterki.
Czysci urzadzenie krojcze.

Wykonuje proste czynnosci konserwacyjne.

6. | Umiejetnosci dodatkowe/Kompetencje spoteczne, Caly staz
jest gotow do:

Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki podejmowanych
dziatan w zakresie obstugi urzadzen krojczych
i Swiadomos¢ zaistnienia strat.

Wykonywania pracy pod nadzorem/ i/ lub samodzielnie
i podejmowania wspotpracy w zespole uczestniczagcym
w procesie rozkroju.
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Dokonywania oceny zagrozenia zdrowia oraz zycia
i podejmowania dziatart adekwatnych do stopnia
zagrozenia, wynikajgcego z pracy podczas obstugi
urzadzen krojczych.

Kontrolowania jakosci wiasnej pracy podczas wykonywania
zadan zawodowych dotyczacych obstugi urzadzen
krojczych.

Dbania o powierzone urzadzenia krojcze
oraz bezpieczenstwo wiasne i wspotpracownikow.

Razem: 80 godzin

Dane opiekuna stazysty/praktykanta:

(Stanowisko stuzbowe)

Zapoznalem/am sie z programem stazu/praktyki

ADVidd VASIMONYVLS V1A AZVLS I HALAVId WVHIDOUd AMOTNAOW AMOAVIHAZYd

(podpis Stazysty/Praktykanta) (podpis Organizatora)

(podpis Opiekuna)

81




Fundusze Rzeczpospolita I B kwalifikacje Unia Europejska  [TIBR
E K E k ni o
i wnga'zfdksaquwcj - Polska " dla kazdego Europejski Fundusz Spoteczny

Stanowisko 4
@& Kontrolowanie jakosci wyrobéw @
odziezowych

Zeszyt zawiera komplet materiatéw m.in.:
OPIS STANOWISKA PRACY
PRZYKLADOWY MODULOWY PROGRAM PRAKTYK I STAZY
DLA STANOWISKA PRACY
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robéw gotowych, wykonywanych w zakfadzie produkcyjnym lub ustugo-
wym funkcjonujgcym w przemysle mody.

®)
9
)
Nazwa stanowiska KONTROLER JAKOSCI WYROBOW ODZIEZOWYCH o
pracy - KONTROLOWANIE JAKOSCI WYROBOW ODZIEZOWYCH %
Krétka Osoba wykonujaca zadania zawodowe wiasciwe dla stanowiska pracy zna g
charakterystyka i rozumie poszerzony zbiér podstawowych faktéw, umiarkowanie ztozo- ‘;’:’
stanowiska pracy nych poje¢, teorii i zaleznosci zwigzanych z jakoscia elementéw oraz wy- >
o
P2
>
0
<

Potrafi wykonywac niezbyt ztozone zadania w czesci bez instrukcji czesto
w zmiennych warunkach.

Wykaz zadan 1. Wyznaczanie okreslonych wymagan jakosciowych dla wykonywanych
zawodowych wyroboéw odziezowych.

2. Przeprowadzanie kontroli jakosciowej przedprodukcyjnych wzoréw.

3. Przeprowadzanie kontroli miedzyoperacyjne;j.

4. Przeprowadzanie kontroli jakosci wyrobow gotowych.

5. Monitorowanie pakowania i metkowania wyrobéw gotowych.

Odniesienie Kontrola jakosci:

do wyznacznika Wiedza w zakresie zna i rozumie:

lub wyznacznikow P4Z_WO Zasady przeprowadzania i organizowania kontroli materia-

SRK PM téw, dodatkow, preparatéw, kontroli miedzyoperacyjnej i koncowej
wyrobow.

Umiejetnosci w zakresie potrafi:
P4Z_UO Dokonywac oceny jakosci elementu wyrobu wykonanego na
swoim stanowisku pracy lub przez podlegty personel w procesie roz-
kroju, szycia, obrébki i taczenia elementéw, obrébki termicznej, wykon-
Czenia oraz naprawy wyrobu.

P4Z_UO Rozpoznawac nieprawidtowosci w przebiegu operacji techno-
logicznych wptywajace na jakos¢ wyrobow i usuwac proste przyczyny
wystepowania tych nieprawidtowosci.

P4Z_UO Nadzorowac stosowanie zasad kontroli miedzyoperacyjne;j.

Kompetencje spoteczne jest gotéow do:
P4Z_KO Dbania o jakos¢, starannosc i estetyke pracy swojej i zespotu,
ktérym kieruje.

P4Z_KO Oceny wptywu jakosci pracy wykonywanej przez siebie
i zespot, ktdérym kieruje, na efekt koncowy wyrobu.

P4Z_KO Oceniania jakosci, starannosci i estetyki pracy wykonywanej
przez siebie i podlegty zespot.

P4Z_KO Wykazywania sie otwartoscig na zmiany w srodowisku pracy
zwigzane z rozwojem technologii produkgcji i zmieniajgcymi sie trenda-
mi w modzie.
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WYKAZ EFEKTOW UCZENIA SIE W UKLADZIE, CO POTRAFI OSOBA NA DANYM STANOWISKU

Ad.1.
Wyznaczanie
wymagan
jakosciowych

dla wykonywanych
wyrobow
odziezowych

Ad.2.
Przeprowadzanie
kontroli jakosci
przedprodukcyjnych
wzoréw

Ad.3.
Przeprowadzanie
kontroli jakosci
miedzyoperacyjnej

Ad.4.
Przeprowadza
kontrole jakosci
wyrobéw gotowych

Stosowa¢ dokumentacje techniczno-technologiczng produkowanej
partii lub wyrobu odziezowego.

Wspotpracowac z dziatem przygotowania produkgji.

Sporzadzac raporty i analizy jakosciowe w zakresie produkowanej
partii lub wyrobu odziezowego.

Prowadzi¢ nadzér nad dokumentacja projektowq i jakosciowa.

Dobiera¢ narzedzia na stanowisku kontrolno-pomiarowym niezbed-
ne do pracy.

Sprawdzac okreslony wyréb lub wybrany jego element w zakresie
zgodnosci z dokumentacjg produkcyjng, dokumentacjg techniczno-
-technologiczna.

Identyfikowa¢ problemy jakosciowe, udziela¢ wskazéwek osobom
z dziatu przygotowania produkgji.

Formutowa¢ ewentualne zalecenia weryfikacyjne w zakresie spraw-
dzanego wzoru odziezowego.

Przetwarza¢ i przekazywac¢ informacje dotyczace wymogéw
jakosciowych produkowanych wyrobéw odziezowych.

Weryfikowac naktady czasowe oraz kadrowe w kontekscie jakosci
produktu odziezowego.

Dobiera¢ narzedzia na stanowisku kontrolno-pomiarowym
niezbedne do pracy.

Stosowac metody kontroli jakosci adekwatne do wytwarzanego
asortymentu odziezy.

Oceniac jakos¢ wykonania poszczegélnych elementéw wyrobu
odziezowego z dokumentacja.

Weryfikowac zagrozenia w zakresie terminéw wykonania wyrobéw
gotowych.

Dobiera¢ narzedzia na stanowisku kontrolno-pomiarowym niezbed-
ne do pracy.

Stosowac metody kontroli jakosci adekwatne do wytwarzanego asor-
tymentu odziezy.

Oceniac jakos¢ wykonania gotowych wyrobéw odziezowych z doku-
mentacja.
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Reagowac na powstate btedy, udziela¢ wskazéwek, planowa¢
dziatania naprawcze i zapobiegajace.

Weryfikowa¢ zagrozenia w zakresie terminéw wykonania wyrobéw
gotowych.

Ad.5. Planowa¢ sposéb pakowania i metkowania wyrobéw gotowych.
Pakowanie wyrobow
gotowych Pakowac wyroby gotowe.
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Sporzadzac dokumentacje pakowanych wyrobéw odziezowych.

Uwagi istotne Poszczegdlne zestawy od Ad.1 do Ad.5 moga wystepowac pojedyn-
dla innych czo lub facznie na zasadzie dodawania poszczegdlnych zestawéw
przedsiebiorcow - zadan zawodowych. Uzaleznione jest to od wielkosci i ztozonosci proce-
z branzy: su technologicznego w danym przedsiebiorstwie.

W mniejszym przedsiebiorstwie (PHU,VESTA”) na opisanym stanowisku pra-
cownik bedzie mégt wykonywac wszystkie lub wiekszos¢ opisanych zadan.

W wiekszym przedsiebiorstwie (SAKHO Sp. z 0.0.) w zwiazku z bardziej zto-
zonym i rozbudowanym procesem technologicznym do opisanego stano-
wiska pracy, sktadajacego sie z pieciu zestawéw bedzie zatrudniat kilka
0s6b lub nawet do kazdego zestawu po kilka oséb.

® KOMPETENCJE SPOLECZNE (doprecyzowane do stanowiska pracy) JEST GOTOW DO: ®

{43 Postuguije sie terminami technicznymi stosowanymi w branzy
modowe;j.

@ Sporzadza analizy i raporty z dziatalnosci dotyczacej zapewnienia
jakosci produkgji.

£ Wspétpracuje z kierownikami dziatéw produkcyjnych i technologami
w szczegolnosci przy okazji pojawiania sie w toku produkgcji i maga-
zynowania probleméw jakosciowych oraz zgtaszanych reklamacjach.
Obstuguje komputer w zakresie programoéw komputerowych.

Komunikuje sie ze wspétpracownikami.

Wskazuje techniki twérczego rozwigzywania problemu.

S G

Przedstawia alternatywne rozwigzania problemu, aby osiaggna¢
zatozone cele.

) Stosuje wtasciwe formy komunikacji werbalnej i niewerbalnej.

Wyksztatcenie, Obecnie (2019 r.) do podjecia pracy na stanowisku preferowane jest wy-
zawody, ksztatcenie na poziomie branzowej szkoty | stopnia (dawniej zasadnicza
kwalifikacje, szkota zawodowa) lub w technikum, w zawodach pokrewnych szkolnych
inne uprawnienia,  z branzy przemystu mody (zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji
preferowane Narodowej w sprawie ogdélnych celéw i zadan ksztatcenia w zawodach
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do podjecia pracy
na stanowisku:

szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodéw szkolnictwa branzo-
wego).

Alternatywne wyksztatcenie mozna uzyska¢ na drodze rzemieslniczego
przygotowania zawodowego, w zawodzie pokrewnym - krawiec.

Prace na stanowisku operator moze wykonywac¢ réwniez osoba, ktdra:

uzyskata doswiadczenie w trakcie co najmniej 3-letniej pracy zawodo-
wej na stanowisku z zakresu kontroli;

odbyta szkolenie zorganizowane w firmie specjalizujacej sie w orga-
nizacji kurséw umiejetnosci zawodowych lub innych specjalizujacych
sie w ustugach krawieckich lub produkcji odziezy w zakresie obowia-
zujacych standardéw i/lub norm, organizowanych przez Urzedy Pracy,
Zaktady Doskonalenia Zawodowego itp.

Podjecie pracy na stanowisku kontrolowanie jakosci wyrobéw odziezo-
wych utatwiaja:

posiadanie dyplomu potwierdzajacego petne kwalifikacje w zawo-
dzie krawiec, uzyskanego po zdaniu egzaminu organizowanego
przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne;

ukonczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego i zdanie egzaminu
organizowanego przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne, potwier-
dzajacego kwalifikacje czastkowa MOD.03. Projektowanie i wytwarza-
nie wyrobéw odziezowych;

posiadanie swiadectwa czeladniczego lub dyplomu mistrzowskiego
w zawodzie pokrewnym krawiec, nadawanych w ramach ksztatcenia
rzemieslniczego, po zdaniu egzaminu organizowanego przez Izby
RzemiesInicze;

posiadanie certyfikatu potwierdzajacego kwalifikacje rynkowa w rze-
miosle ,Krawiec — dyplom mistrzowski’, zgodnie z zasadami walidacji
i certyfikacji kwalifikacji rynkowych witgczonych do Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji;

kwalifikacje z obszaru mody, wtgczone do ZSK: Konstruowanie sza-
blonéw odziezowych do produkcji przemystowej odziezy; Wytwarzanie
odziezy miarowej damskiej.

Dodatkowymi atutami przy zatrudnieniu sa:

suplement Europass (w jezyku polskim i angielskim), wydawany na
prosbe zainteresowanego przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne
(do dyplomu potwierdzajagcego kwalifikacje zawodowe) oraz Izby Rze-
mieslnicze (do $wiadectwa czeladniczego i dyplomu mistrzowskiego);

posiadanie certyfikatow i S$wiadectw potwierdzajacych udziat w szko-
leniach w zakresie np. obstugi maszyn i urzadzen obrébki parowo-
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-cieplnej lub innych istotnych dla niniejszego stanowiska, a uwzgled-
nionych w zadaniach zawodowych.

Rozwéj zawodowy  Kontroler moze:

@ po nabyciu doswiadczenia zawodowego, przy posiadaniu dobrych
zdolnosci i umiejetnosci organizacyjnych oraz umiejetnosci pracy
z ludzmi - awansowac¢ na stanowisko brygadzisty, kierownika zespotu
lub zmiany nadzorujgcego prace matego zespotu pracownikéw;
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@ dalej ksztatci¢ sie, a po zdaniu matury kontynuowaé nauke w szkole
wyzszej (np. na kierunkach wtékienniczych i przemystu mody)
i awansowac na stanowisko kontrolera wyzszego szczebla;

@ doskonali¢ swoje umiejetnosci, uczestniczac w branzowych szkole-
niach z zakresu norm i standardéw w przemysle mody;

@ rozwijac¢ swoje kompetencje poprzez udziat w ksztatceniu i/lub szkole-
niu w zawodach pokrewnych.

Istnieje mozliwo$¢ potwierdzania (przed Okregowa Komisjg Egzaminacyj-
ng) kompetencji przydatnych do wykonywania zadan zawodowych wta-
sciwych dla stanowiska pracy kontroler, w zawodzie pokrewnym szkolnym
krawiec oraz technik przemystu mody w zakresie kwalifikacji MOD.03. Pro-
jektowanie i wytwarzanie wyrobéw odziezowych oraz MOD.11. Organiza-
@ Cja proceséw wytwarzania wyrobow odziezowych. @

Alternatywna droge potwierdzania kompetencji w zawodzie pokrewnym
krawiec oferuje system rzemiesIniczego przygotowania zawodowego, kt6-
ry umozliwia uzyskanie tytutu czeladnika, a nastepnie mistrza w zawo-
dzie pokrewnym krawiec. Dokumentami potwierdzajacymi te tytuty sa
odpowiednio: swiadectwo czeladnicze oraz dyplom mistrzowski.

Istnieje takze mozliwos¢ uzyskac kwalifikacje rynkowag w rzemiosle ,Kra-
wiec — dyplom mistrzowski’, wprowadzong do Zintegrowanego Systemu

Kwalifikacji.
Zawody szkolne, Technik przemystu mody* 311941
w ramach ktérych
mozna nabywac¢ Krawiec® 753105

i potwierdzac
kwalifikacje za-
wodowe istotne
dla opisywanego
stanowiska pracy:

Na bazie opracowanego opisu stanowiska pracy opracowano narzedzia do oceny, jak row-
niez samooceny stopnia posiadania kompetencji lub/i efektéw uczenia sie wtasciwych dla
niniejszego stanowiska.

Opracowane dokumenty do oceny i samooceny kompetencji beda narzedziem
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umozliwiajacym identyfikacje potencjatu kapitatu ludzkiego u pracodawcéow.

Arkusz samooceny jest dedykowany dla pracownika, absolwenta, oséb bezrobotnych zain-
teresowanych powrotem na rynek pracy, oséb zainteresowanych zmiana lub nabyciem do-
datkowych kompetengji itp.

Arkusz samooceny opracowany przez pracownika bedzie stanowit dla niego informacje
o jego mocnych i stabych stronach. Ponadto bedzie informacja w kwestii np. koniecznosci
uzupetnienia luk kompetencyjnych w ramach dostepnych i oferowanych na rynku szkolen
zawodowych.

Bedzie ponadto zrédtem informacji dla systemu edukacji, w zakresie ktorych kompetencji
nalezy potozy¢ nacisk w ramach procesu ksztatcenia itp., na ktére efekty uczenia sie jest
zapotrzebowanie oraz ktére np. przysparzaja pracownikom ktopotéw.

Arkusz oceny dedykowany pracodawcom umozliwi biezagce monitorowanie posiadanych
kompetencji przez dany zespét pracownikéw. Bedzie informacja w zakresie brakéw kadro-
wych, luk kompetencyjnych poszczegdélnych pracownikéw oraz bedzie informacjg o ko-
niecznosci dokonania zmian kadrowych, w celu sprawnej realizacji procesu technologiczne-
go i zwigzanych z tym zatozonych terminéw realizacji. Zidentyfikowane luki bedg podstawa
do dziatan w zakresie koniecznosci zorganizowania szkolen lub dziatan w zakresie inwesto-
wania w kapitat ludzki lub nawet koniecznosci naboru nowych pracownikéw o okreslonych
@ kompetencjach. @

Opracowane narzedzie moze stanowi¢ zbiér informacji niezbednych do diagnozowania
potrzeb szkoleniowych oraz by¢ podstawa do opracowania programéw szkolenia o dtuz-
szym lub krétszym cyklu.

W ramach zastosowanych narzedzi tak przez potencjalnych pracownikdw, jak rowniez
pracodawcdéw moga wystapi¢ skrajnie rézne wyniki, to réwniez warte jest szczegdtowej
analizy i omowienia zaistniatej sytuacji w grupie pracownik-pracodawca.

Jednak powyzsze dziatania w ramach dtuzszego stosowania tak przez pracodawcéw, jak
réwniez pracownikdw m.in. bioracych udziat w pilotazu byly bardziej zrozumiate, czytelne,
godne polecenia i wyniki niejednokrotnie prawie zgodne.

Zaproponowany w zeszytach arkusz oceny/samooceny jest zamieszczony w swojej naj-
obszerniejszej postaci. Moze on by¢ stosowany na zasadzie modutowej, czyli na zasadzie
taczenia poszczegdlnych zadan lub moze wystepowac nawet jako pojedyncze zadanie. Na-
lezy pamietac jednak, aby w kazdym zestawie znalazt sie aspekt dotyczacy bezpieczerstwa
i higieny pracy oraz kompetencje spoteczne.

Ponadto przed przystagpieniem do wypetnienia ponizej opracowanego dokumentu warto
poinformowac zainteresowanych po pierwsze o czesci, ktdra powinni wypetnié oraz réwnie
co istotne o tym, iz dokument nie pocigga zadnych konsekwencji prawnych. Jest informacja,
czym dysponuje pracownik oraz jak to widzi pracodawca.
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4 Fundusze Rzeczpospolita IBE kwalifikacje Unia Europejska
Wit s oo B Poska D2 dakazdego

Pracownik/Absolwent ............................... Pracodawca ...............coooiiiiiiiiiinn

Nazwa stanowiska pracy: Kontroler jakosci wyrobow odziezowych
W szczegodlnosci: wyznaczanie wymagan jakosciowych dla wykonywanych wyrobow,
przeprowadzanie kontroli jakosci przedprodukcyjnych wzoréw, inne prosze wpisac:

Imie i nazwisko:

Wyksztatcenie:

(branzowa szkofa | stopnia, branzowa szkota Il stopnia, technikum, kwalifikacyjne kursy
zawodowe, kursy umiejetnosci zawodowych, kursy umiejetnosci dodatkowych dla zawodoéw
® tzw. DUZ, studia podyplomowe itp.) @

Doswiadczenie zawodowe:

Prosze wymienic w kilku punktach, co Pan/Pani wykonywata w ramach ww. dziatarn zawodowych

L PPN od........... do......
2 e od........... do......
PPN od........... do......
A e od.......... do......
D e od............ do......

Efekty uczenia sie:

Pracownik/Kandydat do pracy/Pracodawca (niepotrzebne skresli¢)
zaznacza stopien opanowania efektow uczenia sie:

(w skaliod 1 do 5, gdzie 1 oznacza bardzo stabo, 5 - bardzo dobrze)
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Wykaz efektéw uczenia sie:

Bezpieczenstwo i higiena pracy w zakresie potrafi: 1 2 3 4 5

Organizowac stanowisko pracy zgodnie z obowigzu-
jacymi wymaganiami ergonomii, przepisami bezpie-
czenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej
i ochrony srodowiska.

Rozrézniac pojecia zwigzane z bezpieczenstwem
i higieng pracy, ochrong przeciwpozarowg, ochrong
srodowiska i ergonomia.

Okresla¢ prawa i obowigzki pracownika oraz praco-
dawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Przewidywac zagrozenia dla zdrowia i zycia cztowieka
oraz mienia i Srodowiska zwigzane z wykonywaniem
zadan zawodowych.

Okreslac zagrozenia zwigzane z wystepowaniem
szkodliwych czynnikéw w srodowisku pracy.

Wyznaczanie wymagan jakosciowych dla wykony- ®
wanych wyrobow odziezowych w zakresie potrafi:

Stosowa¢ dokumentacje techniczno-technologiczng
produkowanej partii lub wyrobu odziezowego.

Wspotpracowad z dziatem przygotowania produkgiji.

Sporzadzacd raporty i analizy jakosciowe w zakresie
produkowanej partii lub wyrobu odziezowego.

Prowadzac¢ nadzér nad dokumentacja projektowg
i jakosciowa.

Przeprowadzanie kontroli jakosci przedprodukcyj-
nych wzoréw w zakresie potrafi:

Dobiera¢ narzedzia na stanowisku
kontrolno-pomiarowym niezbedne do pracy.

Sprawdzac okreslony wyréb lub wybrany jego
element w zakresie zgodnosci zdokumentacja
produkcyjna, dokumentacja
techniczno-technologiczna.

Identyfikowac problemy jakosciowe, udziela¢ wskazo-
wek osobom z dziatu przygotowania produkgji.
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Formutowac ewentualne zalecenia weryfikacyjne
w zakresie sprawdzanego wzoru odziezowego.

Przetwarzac i przekazywac informacje dotyczace
wymogow jakosciowych produkowanych wyrobéw
odziezowych.

Weryfikowa¢ naktady czasowe oraz kadrowe
w kontekscie jakosci produktu odziezowego.

Przeprowadzanie kontroli jakosci
miedzyoperacyjnej w zakresie potrafi:

Dobiera¢ narzedzia na stanowisku
kontrolno-pomiarowym niezbedne do pracy.

Stosowac metody kontroli jako$ci adekwatne
do wytwarzanego asortymentu odziezy.

Oceniac¢ jakos¢ wykonania poszczegélnych
elementéw wyroby odziezowego z dokumentacja.

Weryfikowa¢ zagrozenia w zakresie terminéw
wykonania wyrobéw gotowych.

@ Przeprowadza kontrole jakosci wyrobow
gotowych w zakresie potrafi:

Dobiera¢ narzedzia na stanowisku
kontrolno-pomiarowym niezbedne do pracy.

Stosowa¢ metody kontroli jako$ci adekwatne
do wytwarzanego asortymentu odziezy.

Oceniac jako$¢ wykonania gotowych wyrobow
odziezowych z dokumentacja.

VAINMODVUd V1d ANIDOOWYVS ZSNHHUY aNT1/I ADMVYAOIVHd V1A ANIDO ZSNHUV

Reagowac na powstate btedy, udziela¢ wskazéwek,
planowac dziatania naprawcze i zapobiegajace.

Weryfikowac zagrozenia w zakresie terminéw
wykonania wyrobéw gotowych.

Pakowanie wyrobow gotowych w zakresie potrafi: 1 2 3 4 5

Planowac sposob pakowania i metkowania wyrobéw
gotowych.

Pakowa¢ wyroby gotowe.

Sporzadzac¢ dokumentacje pakowanych wyrobéw
odziezowych.
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Kompetencje spoteczne, jest gotow do: 1 2 3 4 5

Postuguje sie terminami technicznymi stosowanymi
w branzy modowe;j.

Sporzadza analizy i raporty z dziatalnosci dotyczacej
zapewnienia jakosci produkgji.

Wspotpracuje z kierownikami dziatow produkcyjnych

i technologami w szczegolnosci przy okazji pojawiania
sie w toku produkcji i magazynowania probleméw
jakosciowych oraz zgtaszanych reklamacji.

Obstuguje komputer w zakresie programéw
komputerowych.

Komunikuje sie ze wspétpracownikami.

Wskazuje techniki twérczego rozwigzywania
problemu.

Przedstawia alternatywne rozwigzania problemu,
aby osiggna¢ zatozone cele.

Stosuje wiasciwe formy komunikacji werbalnej
i niewerbalnej.

Uwagi:

Powyzsze zestawy moga wystepowac w komplecie lub by¢ dobierane na zasadzie po-
szczegolnych zestawdw, moga réwniez stanowic informacje w kontekscie ewentualnych
innych preferencji i predyspozycji pracownika/kandydata.

Zataczniki:

1. Ewentualne dokumenty poswiadczajace nabycie lub ksztattowanie danych efektow
uczenia sie (np. opinie, rekomendacje itp.).

2. Kserokopie Suplementu do dyplomu, w ktérym zaznacza odniesienia do danego
stanowiska lub danego zestawu efektéw poszukiwanych przez pracodawce.

3. Portfolio.

4.Inne potwierdzenia od pracodawcow w zakresie odbytych praktyk, stazy, mobilnosci
zawodowych itp.

Opracowane powyzej narzedzie do oceny lub samooceny kompetencji efektéw uczenia sie
istotnych z punktu widzenia rynku pracy jest istotne i zalecane do opracowania programu

praktyk i stazy dla uczniéw uczestniczacych w réznych formach ksztatcenia w tym szczegél-
nie dla zawodéw i kwalifikacji istotnych dla branzy tj. krawiec oraz technik przemystu mody.




Eﬂ?g,‘)’éﬁie Rzeczpospolita I B E kwaliﬁ_kacje Unia Europejska
Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska " dla kazdego Europejski Fundusz Spoteczny

Program praktyk i stazy opracowany w ramach opiséw stanowisk to materiat, ktory naj-
szybciej moze zapozna¢ mtode osoby rozpoczynajace kariere zawodowa ze specyfika
i potrzebami rynku pracy, a tym samym umozliwi¢ absolwentom tych kierunkéw szybka
ich adaptacje do realiow rynkowych.

Istotne:

Wskazane w programie godziny nalezy kazdorazowo ustali¢ w porozumieniu pracodaw-
ca - nauczyciel, instruktor praktycznej nauki zawodu lub zweryfikowa¢ w ramach biezacej
realizacji praktyk/stazy lub zaistniatych potrzeb.

Pracodawcy w takim ujeciu procesu beda mieli dostep do wykwalifikowanych i zadowolo-
nych pracownikéw, ktdrzy obecnie sg bardzo poszukiwani.

Tak wspoétpraca, jak rowniez zrealizowany projekt jest sposobem/pomystem na minimalizo-
wanie roznic pomiedzy edukacjg a rynkiem pracy, a tym samym lepszym dostosowaniem
pracownikéw do realiow rynku pracy.
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PROGRAM STAZU/PRAKTYKI ZAWODOWEJ

dla stanowiska: Kontrolowanie jakosci wyrobow odziezowych
lub wybranych zestawéw bedacych zadaniami zawodowymi

Imie i nazwisko stazysty/praktykanta:

(branzowa szkota | stopnia, branzowa szkota Il stopnia, technikum, kkz, szkota wyzsza itp.)

w zawodzie/kwalifikacji/specjalizacji:

(krawiec, technik przemystu mody itp.)

Nazwa stanowiska pracy: KONTROLOWANIE JAKOSCI WYROBOW ODZIEZOWYCH

Proponowana
liczba godzin

Lp. Rodzaj zadania/nabywane umiejetnosci

1. | Bezpieczenstwo i higiena pracy w zakresie potrafi: 8 godzin

Rozrézniac pojecia zwigzane z bezpieczenstwem i higiena
pracy, ochrong przeciwpozarowg, ochrong srodowiska
i ergonomia.

Okreslac¢ prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Przewidywac zagrozenia dla zdrowia i zycia cztowieka
oraz mienia i Srodowiska zwigzane z wykonywaniem zadan
zawodowych.
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Okreslac¢ zagrozenia zwigzane z wystepowaniem
szkodliwych czynnikéw w srodowisku pracy.

Organizowac stanowisko pracy zgodnie z obowigzujacymi
wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczenstwa

i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska.

2. | Wyznaczanie okreslonych wymagan jakosciowych 8 godzin
dla wykonywanych wyrobéw odziezowych w zakresie potrafi:

Stosowac dokumentacje techniczno-technologiczna
produkowanej partii lub wyrobu odziezowego.

Wspotpracowad z dziatem przygotowania produkgji.

Uczestniczy¢ w sporzadzaniu raportéw i analiz jakosciowych
w zakresie ilosci produkowanych wyrobow odziezowych.

3. | Przeprowadzanie kontroli jakosciowej przedprodukcyjnych 16 godzin
wzorow w zakresie potrafi:

@ Stosowac narzedzia na stanowisku kontrolno-pomiarowym
niezbedne do pracy.

Sprawdzac okreslony wyrdb lub wybrany jego element
w zakresie zgodnosci z dokumentacja produkcyjna,
dokumentacja techniczno-technologiczna.

Formutowac ewentualne zalecenia weryfikacyjne
w zakresie sprawdzanego wzoru odziezowego.

ADVidd VASIMONYVLS V1A AZVLS I HALAVId WVHIDOUd AMOTNAOW AMOAVIHAZYd

Przetwarzac i przekazywac informacje dotyczagce wymogow
jakosciowych produkowanych wyrobéw odziezowych.

4. | Przeprowadzanie kontroli miedzyoperacyjnej w zakresie 16 godzin
potrafi:

Stosowac narzedzia na stanowisku kontrolno—pomiarowym
niezbedne do pracy.

Stosowa¢ metody kontroli jakosci adekwatne
do wytwarzanego asortymentu odziezy.

Oceniac jako$¢ wykonania poszczegdlnych elementow
wyrobu odziezowego z dokumentacja.
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5. | Przeprowadzanie kontroli jakosci wyrobow gotowych 16 godzin
w zakresie potrafi:

Stosowac narzedzia na stanowisku kontrolno-pomiarowym
niezbedne do pracy.

Stosowac metody kontroli jako$ci adekwatne
do wytwarzanego asortymentu odziezy.

Oceniac jako$¢ wykonania gotowych wyrobéw
odziezowych z dokumentacja.

6. | Monitorowanie pakowania i metkowania wyrobéw gotowych 16 godzin
w zakresie potrafi:

Uczestniczy¢ w planowaniu sposobu pakowania
i metkowania wyrobéw gotowych.

Stosowac opakowania wyrobow gotowych.

Sporzadza¢ dokumentacje pakowanych wyrobéw
odziezowych.

Kompetencje spoteczne, jest gotow do: Caly staz ®
Wykonywania pracy pod nadzorem/i/lub samodzielnie
i podejmowania wspotpracy w zespole uczestniczagcym

w procesie kontroli jakosci wyrobéw odziezowych.

Wykonywania zadan z zastosowaniem programoéw
komputerowych.

Twodrczego rozwigzywania problemu.

Stosowania wiasciwych form komunikacji werbalnej
i niewerbalnej.

Razem: 80 godzin
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Dane opiekuna stazysty/praktykanta:

(Stanowisko stuzbowe)

Zapoznatem/am sie z programem stazu/praktyki

(podpis Stazysty/Praktykanta) (podpis Organizatora)

@ (podpis Opiekuna)

ADVidd VASIMONYVLS V1A AZVLS I HALAVId WVHIDOUd AMOTNAOW AMOAVIHAZYd
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Stanowisko 5
@ Technolog odziezy @
— Dziat przygotowania produkciji

Zeszyt zawiera komplet materiatéw m.in.:
OPIS STANOWISKA PRACY
PRZYKLADOWY MODULOWY PROGRAM PRAKTYK I STAZY
DLA STANOWISKA PRACY
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Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwéj

Poziom SKR PM

Nazwa stanowiska
pracy

Krotka
charakterystyka
stanowiska pracy

Wykaz zadan
zawodowych

Odniesienie

do wyznacznika
lub wyznacznikow
SRKPM

- Polska

® [N [

Rzeczpospolita

[BE O s

TECHNOLOG ODZIEZY
(Organizowanie i nadzorowanie proceséw wytwarzania wyrobéw
odziezowych)

Osoba wykonujaca zadania zawodowe wiasciwe dla stanowiska pracy zna
i rozumie w szerokim zakresie - fakty, teorie, metody i zaleznosci miedzy
nimi w zakresie organizowania i nadzorowania proceséw, niezbednych
do wytwarzania wyrobéw krawieckich. Potrafi wykonywa¢ zadania za-
wodowe bez instrukcji w zmiennych, przewidywalnych warunkach oraz
rozwigzywac niezbyt ztozone i nietypowe problemy w zakresie organizo-
wania i nadzorowania produkcji wyrobéw odziezowych. Jest gotowa do
podejmowania podstawowych obowigzkéw zawodowych i spotecznych,
ich oceniania i samodzielnego dziatania oraz wspétdziatania z innymi
w zorganizowanych warunkach.

1. Opracowywanie dokumentacji techniczno-technologicznej wyrobéw
odziezowych.

2. Dobieranie materiatéw odziezowych i dodatkéw krawieckich do wyro-
bu odziezowego.

3. Organizowanie i nadzorowanie proceséw wytwarzania wyrobéw odzie-
zowych.

4. Stosowanie zasad normowania materiatéw odziezowych i dodatkéw
krawieckich.

Organizowanie i optymalizacja procesu produkgji:

Wiedza w zakresie zna i rozumie:
P5Z_WO Metody optymalizacji proceséw produkgji i zuzycia materia-
towego.

P5Z_WO Metody normalizacji zuzycia materiatow.

Umiejetnosci w zakresie potrafi:
P5Z_Ul Opracowywac dokumentacje techniczno-technologiczng oraz
instrukcje stanowiskowe.

P5Z_UO Okresla¢ normy zuzycia materiatéw, dodatkéw i preparatéw
w produkgji wyrobow.

Wymagania dotyczace wyrobu:

Wiedza w zakresie zna i rozumie:
P5Z_WN Wymagania dotyczace materiatéw, dodatkéw, preparatow,
wyrobow i stosowanych technologii na potrzeby certyfikacji wyrobow.

Umiejetnosci w zakresie potrafi:
P5Z_UN Okresla¢ metody i techniki badan na potrzeby certyfikacji
wyrobow.

Technologia

Wiedza w zakresie zna i rozumie:
P5Z_WN Parametry, zastosowanie i sposob dziatania maszyn wykorzy-
stywanych w procesach produkcyjnych, zasady obstugi, regulacji,

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny
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konserwowania maszyn.

Umiejetnosci w zakresie potrafi:
P5Z_UO Postugiwac sie dokumentacjg techniczng i technologiczna
niezbedna do wykonywania i nadzorowania operacji technologicznych
w procesie produkgji.

Kompetencje spoteczne jest gotéw do:
P5Z_KP Dziatania na rzecz podnoszenia bezpieczenstwa i jakosci pracy
w swoim srodowisku pracy.

P5Z_KW Kierowania praca zespotéw oraz wspoétdziatania z innymi

w procesach projektowania technicznego i technologicznego wyro-
boéw, organizowania procesu produkgcji, wykonywania zadan w proce-
sie produkcji oraz promocji wyrobow.

WYKAZ EFEKTOW UCZENIA SIE W UKLADZIE, CO POTRAFI OSOBA NA DANYM STANOWISKU

Ad.1. Opracowywa¢ poszczegdlne elementy dokumentacji techniczno-
Opracowywanie -technologiczne;j.

dokumentacji

techniczno-techno- Postugiwac sie programami komputerowymi opracowujac dokumen-

logicznej wyrobow

odziezowych

Ad.2.
Dobieranie
materiatéw
odziezowych
i dodatkéw
krawieckich
do wyrobu
odziezowego

Ad.3.
Stosowanie zasad
normowania
materiatow
odziezowych

i dodatkow
krawieckich

Ad. 4.
Organizowanie
i nadzorowanie
procesow
wytwarzania odziezy

tacje lub stosowa¢ gotowa dokumentacje.
Wykonywa¢ wzorcowe szablony wyrobu odziezowego.

Wspétpracowaé z projektantem w zakresie technologii wykonania
oraz konstrukcji odziezy.

Dobiera¢ materiaty odziezowe i dodatki krawieckie oraz zdobnicze,
niezbedne do wykonania wyrobu odziezowego.

Oblicza¢ ilos¢ materiatow i dodatkow krawieckich w zaleznosci
od zamowienia.

Okresla¢ sposoby wykonczania i uszlachetniania gotowych wyrobéw
odziezowych.

Oblicza¢ zuzycie materiatéw odziezowych i dodatkéw.
Okresla¢ rodzaj uktadu materiatéw odziezowych.

Przygotowywac ukfady kroju recznie lub z wykorzystaniem programu
komputerowego.

Analizowa¢ wielkos¢ i wartosc strat.

Projektowac metody wytwarzania wyrobéw odziezowych.

Okreslac¢ czas niezbedny do wytwarzania wyrobéw odziezowych,
jego partii lub serii.
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®)

o

Identyfikowac maszyny i urzadzenia niezbedne w procesie (7]

technologicznym. g;

>

Wskazywac zasoby kadrowe niezbedne do wykonania danego %

procesu technologicznego. s

7]

Uwagi istotne Poszczegodlne zestawy od Ad.1 do Ad.4 moga wystepowac pojedynczo §
dla innych lub facznie na zasadzie dodawania poszczegdlnych zestawoéw/zadan za- -
przedsiebiorcow wodowych. Uzaleznione jest to od wielkosci i ztozonosci procesu techno- 7);"
z branzy: logicznego w danym przedsiebiorstwie. Q

W mniejszym przedsiebiorstwie (PHU ,VESTA”") na opisanym stanowisku
pracownik bedzie wykonywat wszystkie lub wiekszos¢ opisanych zesta-
wow.

Wieksze przedsiebiorstwo (SAKHO Sp. z 0.0.) w zwigzku z bardziej ztozo-
nym i rozbudowanym procesem technologicznym do opisanego stanowi-
ska pracy, sktadajacego sie z czterech zestawdw bedzie zatrudniato kilka
0s6b lub nawet do kazdego zestawu po kilka oséb.

Uwaga:

Poszczegodlne zadania zawodowe zidentyfikowane dla stanowiska odno-
szg sie w ramach danego poziomu do ré6znych wyznacznikéw SRK PM.

KOMPETENCJE SPOLECZNE (doprecyzowane do stanowiska pracy) JEST GOTOW DO:

@ Wspétpracy z kierownikami dziatéw produkcyjnych i technologami
w szczeg6lnosci przy okazji pojawiania sie w toku produkcji i maga-
zynowania probleméw jakosciowych oraz zgtaszanych reklamacjach.

@ Wprowadzania rozwigzan technicznych i organizacyjnych wptywaja-
cych na poprawe warunkéw i jakos¢ pracy.

@ Monitorowania i oceniania jakosci wykonania przydzielonych zadan.
@ Przygotowywania zadania i ich podziatu dla zespotu do realizacji.
{4} Okres$lania wzorcow wykonania zadania.

@ Przydzielania zadan cztonkom zespotu.

Wyksztatcenie, Obecnie (2019 r.) do podjecia pracy na stanowisku preferowane jest wy-
zawody, ksztatcenie na poziomie technikum w zawodach pokrewnych szkolnych
kwalifikacje, zbranzy przemystu mody (zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Na-
inne uprawnienia, rodowej w sprawie ogdlnych celéw i zadan ksztatcenia w zawodach szkol-
preferowane do nictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodéw szkolnictwa branzowego).
podjecia pracy na

stanowisku: Prace na stanowisku moze wykonywac réwniez osoba, ktora:

uzyskata doswiadczenie w trakcie co najmniej 3-letniej pracy zawodo-
wej na stanowisku z zakresu organizacji i/lub nadzoru nad procesem
produkcji w przemysle mody.
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Podjecie pracy na stanowisku ufatwiaja:

posiadanie dyplomu potwierdzajacego petne kwalifikacje w zawo-
dzie technik przemystu mody, uzyskane po zdaniu egzaminu organi-
zowanego przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne;

ukonczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego i zdanie egzaminu
organizowanego przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne, potwier-
dzajacego kwalifikacje czastkowg MOD.03. Projektowanie i wytwa-
rzanie wyrobéw odziezowych oraz MOD.11. Organizacja proceséw
wytwarzania wyrobéw odziezowych;

posiadanie certyfikatu potwierdzajacego kwalifikacje rynkowa w rze-
miosle ,Krawiec — dyplom mistrzowski’, zgodnie z zasadami walidacji
i certyfikacji kwalifikacji rynkowych wtaczonych do Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji;

kwalifikacje z obszaru mody, wtagczone do ZSK: Konstruowanie sza-
blonéw odziezowych do produkcji przemystowej odziezy; Wytwarzanie
odziezy miarowej damskiej.

Dodatkowymi atutami przy zatrudnieniu moga by¢:

suplement Europass (w jezyku polskim i angielskim), wydawany na
@ prosbe zainteresowanego przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne @
(do dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe) oraz Izby
RzemiesInicze (do Swiadectwa czeladniczego i dyplomu mistrzow-
skiego).

posiadanie certyfikatéw i Swiadectw potwierdzajacych udziat

w szkoleniach w zakresie np. obstugi maszyn i urzadzer obrébki
parowo-cieplnej lub innych istotnych dla niniejszego stanowiska,
a uwzglednionych w zadaniach zawodowych.

Rozwdj Pracownik moze:
zawodowy
@ po nabyciu doswiadczenia zawodowego, przy posiadaniu dobrych
zdolnosci i umiejetnosci organizacyjnych oraz umiejetnosci pracy
z ludZzmi - awansowac na stanowisko kierownika zespotu lub zmiany
organizujacego i/lub nadzorujacego prace matego zespotu pracow-
nikéw;

@ dalej ksztafci¢ sie, a po zdaniu matury kontynuowaé nauke w szkole
wyzszej (np. na kierunkach wtékienniczych i przemystu mody) i awan-
sowac na stanowisko wyzszego szczebla;

doskonali¢ swoje umiejetnosci, uczestniczac w branzowych
szkoleniach;

@ rozwijac¢ swoje kompetencje poprzez udziat w ksztatceniu
i/lub szkoleniu w zawodach pokrewnych;

102




Europerkie Rzeczpospolita I B E kwalifikacje Unia Europejska
W\edza'zddkacja Rozwéj - Polska " dla kazdego Europejski Fundusz Spoteczny

Istnieje mozliwos¢ potwierdzania (przed Okregowa Komisjg Egzaminacyj-
ng) kompetencji przydatnych do wykonywania zadan zawodowych wia-
Sciwych dla stanowiska pracy kontroler w zawodzie pokrewnym szkolnym
technik przemystu mody w zakresie kwalifikacji MOD.03. Projektowanie
i wytwarzanie wyrobéw odziezowych oraz MOD.11. Organizacja proce-
séw wytwarzania wyrobéw odziezowych.

Istnieje takze mozliwos¢ uzyska¢ kwalifikacje rynkowa w rzemiosle ,Kra-
wiec — dyplom mistrzowski’, wprowadzong do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji.
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Zawody szkolne,

w ramach ktérych Technik przemystu mody® 311941
mozna nabywac

i potwierdzac
kwalifikacje za-
wodowe istotne
dla opisywanego
stanowiska pracy:

Krawiec® 753105

Na bazie opracowanego opisu stanowiska pracy przygotowano narzedzia do oceny, jak
réwniez samooceny stopnia posiadania kompetencji lub/i efektéw uczenia sie wtasciwych
(O] dla niniejszego stanowiska. ®

Opracowane dokumenty do oceny i samooceny kompetencji beda narzedziem umozliwia-
jacym identyfikacje potencjatu kapitatu ludzkiego u pracodawcéw.

Arkusz samooceny jest dedykowany dla pracownika, absolwenta, oséb bezrobotnych
zainteresowanych powrotem na rynek pracy, oséb zainteresowanych zmiang lub nabyciem
dodatkowych kompetendiji itp.

Arkusz samooceny opracowany przez pracownika bedzie stanowit dla niego informacje
o jego mocnych i stabych stronach. Ponadto bedzie informacja w kwestii np. koniecznosci
uzupetnienia luk kompetencyjnych w ramach dostepnych i oferowanych na rynku szkolen
zawodowych.

Bedzie ponadto zrédtem informacji dla systemu edukacji, w zakresie ktérych kompeten-
¢ji nalezy potozy¢ nacisk w ramach procesu ksztatcenia itp. Na jakie efekty uczenia sie jest
zapotrzebowanie oraz ktore np. przysparzajg pracownikom ktopotéw.

Arkusz oceny dedykowany pracodawcom umozliwi biezace monitorowanie posiada-
nych kompetencji przez dany zesp6t pracownikéw. Bedzie informacjg w zakresie brakéow
kadrowych, luk kompetencyjnych poszczegdlnych pracownikéw oraz bedzie informacja
o koniecznosci dokonania zmian kadrowych w celu sprawnej realizacji procesu technolo-
gicznego, i zwigzanych z tym zatozonych terminéw realizacji. Zidentyfikowane luki beda
podstawg do dziatan w zakresie koniecznosci zorganizowania szkolen lub dziatann w obszarze
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inwestowania w kapitat ludzki lub nawet koniecznosci naboru nowych pracownikéw o okre-
$lonych kompetencjach.

Opracowane narzedzie moze stanowi¢ zbior informacji niezbednych do diagnozowania
potrzeb szkoleniowych oraz by¢ podstawa do opracowania programéw szkolenia
o dtuzszym lub krétszym cyklu.

W ramach zastosowanych narzedzi tak przez potencjalnych pracownikoéw, jak réwniez pra-
codawcédw moga wystapic skrajnie rozne wyniki, jest to warte szczegétowej analizy i omo-
wienia zaistniatej sytuacji w grupie pracownik-pracodawca.

Jednak powyzsze dziatania w ramach dtuzszego stosowania tak przez pracodawcow, jak
réwniez pracownikow m.in. biorgcych udziat w pilotazu byty bardziej zrozumiate, czytelne,
godne polecenia, a wyniki niejednokrotnie prawie zgodne.

Zaproponowany w zeszytach arkusz oceny/samooceny jest zamieszczony w swojej naj-
obszerniejszej postaci. Moze on by¢ stosowany na zasadzie modutowej, czyli na zasadzie
taczenia poszczegdlnych zadan lub moze wystepowac nawet jako pojedyncze zadanie.
Nalezy pamietac jednak aby w kazdym zestawie znalazt sie aspekt dotyczacy bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz kompetencje spoteczne.

Ponadto przed przystapieniem do wypetnienia ponizej opracowanego dokumentu warto

@ poinformowac¢ zainteresowanych po pierwsze o czesci, ktérg powinni wypei¢, réwniez @
istotne jest to, iz dokument nie pocigga zadnych konsekwencji prawnych. Stanowi informa-
cje, czym dysponuje pracownik oraz jak to widzi pracodawca.
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4 Fundusze Rzeczpospolita IBE kwalifikacje Unia Europejska
Wit s oo B Poska D2 dakazdego

Pracownik/Absolwent ............................... Pracodawca ...............coooiiiiiiiiiinn

Nazwa stanowiska pracy: Technolog odziezy
W szczegolnosci: realizacja zadan zawodowych w zakresie organizowania i nadzorowania
proceséw wytwarzania wyrobéw odziezowych, inne prosze wpisac:

Imie i nazwisko:

Wyksztatcenie:

(branzowa szkofa | stopnia, branzowa szkota Il stopnia, technikum, kwalifikacyjne kursy
zawodowe, kursy umiejetnosci zawodowych, kursy umiejetnosci dodatkowych dla zawodoéw
® tzw. DUZ, studia podyplomowe itp.) @

Doswiadczenie zawodowe:

Prosze wymienic w kilku punktach, co Pan/Pani wykonywata w ramach ww. dziatarn zawodowych

L PPN od........... do......
2 e od........... do......
PPN od........... do......
A e od.......... do......
D e od............ do......

Efekty uczenia sie:

Pracownik/Kandydat do pracy/Pracodawca (niepotrzebne skresli¢)
zaznacza stopien opanowania efektow uczenia sie:

(w skaliod 1 do 5, gdzie 1 oznacza bardzo stabo, 5 - bardzo dobrze)
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Wykaz efektow uczenia sie:

Bezpieczenstwo i higiena pracy w zakresie potrafi: 1 2 3 4 5

Organizowac stanowisko pracy zgodnie z obowigzu-
jacymi wymaganiami ergonomii, przepisami bezpie-
czenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej
i ochrony srodowiska.

Rozrézniac pojecia zwigzane z bezpieczenstwem
i higieng pracy, ochrong przeciwpozarowg, ochrong
srodowiska i ergonomia.

Okreslac¢ prawa i obowiagzki pracownika oraz praco-
dawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Przewidywac zagrozenia dla zdrowia i zycia cztowieka
oraz mienia i Srodowiska zwigzane z wykonywaniem
zadan zawodowych.

Okreslac zagrozenia zwigzane z wystepowaniem
szkodliwych czynnikéw w srodowisku pracy.

® Opracowywanie dokumentacji techniczno-techno- @
logicznej wyrobow odziezowych w zakresie 1 2 3 4 5
potrafi:

Opracowywac poszczegdlne elementy dokumentacji
techniczno-technologicznej.

Postugiwac sie programami komputerowymi
opracowujac dokumentacje i/lub stosowa¢ gotowa
dokumentacje.

Wykonywa¢ wzorcowe szablony wyrobu
odziezowego.

Wspotpracowac z projektantem w zakresie technologii
wykonania oraz konstrukcji odziezy.

Dobieranie materiatéw odziezowych i dodatkow
krawieckich do wyrobu odziezowego w zakresie 1 2 3 4 5
potrafi:

Dobiera¢ materiaty odziezowe i dodatki krawieckie
oraz zdobnicze, niezbedne do wykonania wyrobu
odziezowego.

Oblicza¢ ilos¢ materiatdéw i dodatkow krawieckich
w zaleznosci od zamodwienia.
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Okresla¢ sposoby wykonczania i uszlachetniania
gotowych wyrobéw odziezowych.

Stosowanie zasad normowania materiatow
odziezowych i dodatkow krawieckich w zakresie 1 2 3 4 5
potrafi:

Obliczac¢ zuzycie materiatéw odziezowych i dodatkéw.

Okreslac rodzaj uktadu materiatéw odziezowych.

Przygotowywac uktady kroju recznie
lub z wykorzystaniem programu komputerowego.

Analizowac¢ wielkos¢ i wartos¢ strat.

Organizowanie i nadzorowanie procesow
wytwarzania odziezy w zakresie potrafi:

Projektowa¢ metody wytwarzania wyrobéw
odziezowych.

Okreslac czas niezbedny do wytwarzania wyrobow
odziezowych, jego partii lub serii.

® Identyfikowa¢ maszyny i urzadzenia niezbedne
w procesie technologicznym.

Wskazywac zasoby kadrowe niezbedne do wykonania
danego procesu technologicznego.

Kompetencje spoteczne, jest gotow do: 1 2 3 4 5

Wspotpracowac z kierownikami dziatow
produkcyjnych i technologami w szczegdlnosci
przy okazji pojawiania sie w toku produkgji

i magazynowania problemow jakosciowych
oraz zgtaszanych reklamacji.

VAINMODVUd V1d ANIDOOWYVS ZSNHHUY aNT1/I ADMVYAOIVHd V1A ANIDO ZSNHUV

Wprowadza¢ rozwigzania techniczne i organizacyjne
wptywajace na poprawe warunkéw i jakos¢ pracy.

Monitorowac i ocenia¢ jako$¢ wykonania
przydzielonych zadan.

Przygotowywac zadania i ich podziat dla zespotu
do realizacji.

Okresla¢ wzorce wykonania zadania.

Przydziela¢ zadania cztonkom zespotu.
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Uwagi:

Powyzsze zestawy moga wystepowac w komplecie lub by¢ dobierane na zasadzie
poszczegdlnych zestawdéw, moga réwniez stanowic informacje w kontekscie
ewentualnych innych preferencji i predyspozycji pracownika/kandydata.

Zataczniki:

1. Ewentualne dokumenty poswiadczajace nabycie lub ksztattowanie danych efektow
uczenia sie (np. opinie, rekomendacje itp.).

2. Kserokopie Suplementu do dyplomu, w ktérym zaznacza odniesienia do danego
stanowiska lub danego zestawu efektéw poszukiwanych przez pracodawce.

3. Portfolio.

4.Inne potwierdzenia od pracodawcow w zakresie odbytych praktyk, stazy, mobilnosci
zawodowych itp.

Opracowane powyzej narzedzie do oceny lub samooceny kompetencji efektéw uczenia sie
istotnych z punktu widzenia rynku pracy jest wazne i zalecane do opracowania programu
praktyk i stazy dla uczniéw, uczestniczacych w réznych formach ksztatcenia w tym szczegél-
nie dla zawodoéw i kwalifikacji istotnych dla branzy tj. krawiec oraz technik przemystu mody.

Program praktyk i stazy opracowany w ramach opiséw stanowisk to materiat, ktéry najszyb-

@ ciej moze zapozna¢ mtode osoby, rozpoczynajace kariere zawodowa ze specyfika i potrze- )
bami rynku pracy, a tym samym umozliwi¢ absolwentom tych kierunkéw szybka ich adapta-
cje do realiow rynkowych.

Istotne:

Wskazane w programie godziny nalezy kazdorazowo ustali¢ w porozumieniu pracodaw-
ca — nauczyciel, instruktor praktycznej nauki zawodu lub zweryfikowa¢ w ramach biezacej
realizacji praktyk/stazy lub zaistniatych potrzeb.

Pracodawcy w takim ujeciu procesu beda mieli dostep do wykwalifikowanych i zadowolo-
nych pracownikow, ktorzy obecnie sg bardzo poszukiwani.

Tak wspotpraca, jak rowniez zrealizowany projekt jest sposobem/pomystem na minimalizo-
wanie réznic pomiedzy edukacja a rynkiem pracy, a tym samym lepszym dostosowaniem
pracownikoéw do realiow rynku pracy.
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PROGRAM STAZU/PRAKTYKI ZAWODOWEJ

dla stanowiska: Technolog odziezy - Dziat przygotowania produkgji
lub wybranych zestawéw bedacych zadaniami zawodowymi

Imie i nazwisko stazysty/praktykanta:

(branzowa szkota | stopnia, branzowa szkota Il stopnia, technikum, kkz, szkota wyzsza itp.)

w zawodzie/kwalifikacji/specjalizacji:

(krawiec, technik przemystu mody itp.)

Nazwa stanowiska pracy: TECHNOLOG ODZIEZY

ADVidd VASIMONYVLS V1A AZVLS I HALAVId WVHIDOUd AMOTNAOW AMOAVIHAZYd

. . . . L . Proponowana
Lp. Rodzaj zadania/nabywane umiejetnosci e
1. | Bezpieczenstwo i higiena pracy w zakresie potrafi: 4 godziny

Rozrézniac pojecia zwigzane z bezpieczenstwem i higiena
pracy, ochrong przeciwpozarowg, ochrong srodowiska
i ergonomia.

Okreslac¢ prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Przewidywac zagrozenia dla zdrowia i zycia cztowieka
oraz mienia i Srodowiska zwigzane z wykonywaniem zadan
zawodowych.
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2. | Opracowywanie dokumentacji techniczno-technologicznej 32 godziny
wyrobow odziezowych:

Opracowywac poszczegdlne elementy dokumentacji
techniczno-technologiczne;j.

Postugiwac sie programami komputerowymi opracowujac
DTT.

Korzystac z gotowej dokumentacji.
Wykonywac wzorcowe szablony wyrobu odziezowego.

Wspotpracowad z projektantem w zakresie technologii
wykonania oraz konstrukcji odziezy.

3. | Dobieranie materiatow odziezowych i dodatkéw krawieckich 24 godziny
do wyrobu odziezowego:

Dobierac¢ materiaty odziezowe i dodatki krawieckie
oraz zdobnicze niezbedne do wykonania wyrobéw
odziezowych.

Oblicza¢ ilosci materiatow i dodatkow krawieckich
w zaleznosci od zamodwienia.

Okreslac sposoby wykonczania i uszlachetniania gotowych
wyrobéw odziezowych.

4. | Organizowanie i nadzorowanie proceséw wytwarzania 32 godziny
odziezy:

Oblicza¢ zuzycie materiatéw odziezowych i dodatkéw.
Okresla¢/dobiera¢ rodzaj uktadu materiatéw odziezowych.

Przygotowywac uktady kroju recznie lub z wykorzystaniem
programu komputerowego.

Analizowac wielkos$¢ i wartos$¢ strat.

5. | Stosowanie zasad normowania materialow odziezowych 8 godzin
i dodatkow krawieckich:

Okreslac czas niezbedny do wytwarzania ilosci zamoéwienia
wyrobéw odziezowych.
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Identyfikowa¢ maszyny i urzadzenia niezbedne w procesie
technologicznym.

6. | Umiejetnosci dodatkowe/ kompetencje spoteczne; Caly staz
jest gotow do:

Wykonywania pracy pod nadzorem/i/lub samodzielnie

i wspotpracy w zespole uczestniczacym w organizowaniu
i nadzorowaniu produkcji wyrobéw odziezowych (projek-
tanci i konstruktorzy).

Wspottworzenia rozwigzan technicznych i organizacyjnych
wptywajacych na poprawe warunkéw i jakos¢ pracy.

Wykonywania zadan z zastosowaniem programow
komputerowych.

Twérczego rozwigzywania problemu.

Stosowania wiasciwych form komunikacji werbalnej
i niewerbalnej.

@ Razem: | 100 godzin

Dane opiekuna stazysty/praktykanta:

ADVidd VASIMONYVLS V1A AZVLS I HALAVId WVHIDOUd AMOTNAOW AMOAVIHAZYd

(Stanowisko stuzbowe)

Zapoznatem/am sie z programem stazu/praktyki

(podpis Stazysty/Praktykanta) (podpis Organizatora)

(podpis Opiekuna)
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DODATKOWE ISTOTNE DOKUMENTY
W PROCESIE WALIDAC)I KOMPETENCJI
EFEKTOW UCZENIA SIE
® DO KAZDEGO STANOWISKA PRACY ®
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(Imie i nazwisko uczestnika stazu/praktyki zawodowej)

I.INFORMACJA PODSTAWOWA

1. Organizator

(imie i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe)

Il. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

1. Okres odbywania stazu/praktyki:

® @
o T o o TN
w tym liczba przepracowanych godzin stazu. .« v o v v v ittt iiiiniiniinieeeeenennnnns
2. W zawodzie/kwalifikacji/specjalizacji: v« v v e v eeereieieernternenneerecsncnsensas

3. Staz realizowany na stanowisku/stanowiskach pracy:

[ | Obstugiwanie maszyn szwalniczych

|:| Obstugiwanie urzadzen prasowalniczych

|:| Obstugiwanie urzadzen krojczych

|:| Kontrolowanie jakosci wyrobow odziezowych

|:| Technolog odziezy

4. Staz realizowany w zakresie nastepujacych efektéw uczenia sie (nalezy je wypisac):

113




— [T T T ® [ [ [

Europarskie Rzeczpospolita IBE kwalifikacje Unia Europejska
Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska " dla kazdego Europejski Fundusz Spoteczny

5. Miejsce odbywania stazu:

(nazwa komérki organizacyjnej zaktadu pracy,
w przypadku braku wyodrebnionej komérki organizacyjnej podac nazwe zaktadu pracy)

6. Wyszczegolnienie kompetencji i/lub zadan zrealizowanych w trakcie odbywania stazu/
praktyki, nabytych umiejetnosci okreslonych w programie/programach stazu:

7. Uzyskane w trakcie stazu/praktyki kompetencje spoteczne:

(podpis Uczestnika stazu/praktyki)

(pieczatka Organizatora)

Ocena uzyskana przez Stazyste/Praktykanta*......coveiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiennnnn
*ocena od 1 do 6, gdzie 1 oznacza ocene niedostateczng, a 6 ocene celujaca

(czytelny podpis Opiekuna stazysty/praktykanta)

114




___"EEEEN ® [ [ [

Fundusze Rzeczpospolita I B | kwalifikacje Unia Europejska
E K ; i
i wg;z'zfdksaquwcj - Polska " dla kazdego Europejski Fundusz Spoteczny

Dane uczestnika stazu/praktyki
Imieg i nazwisko, data urodzenia, adres zamieszkania

Organizator stazu/praktyki:

Miejsce odbywania stazu/praktyki:

Odniesienie do Kwalifikacji:

Liczba przepracowanych godzin:

Przyktad dla stanowiska/stanowisk [] Obstugiwanie maszyn szwalniczych

pracy: [] Obstugiwanie urzadzen prasowalniczych

O] Obstugiwanie urzadzen krojczych

] Kontrolowanie jakosci wyrobéw odziezowych
O] Technolog odziezy

Wykaz efektow uczenia sie
lub zadan zawodowych wiasciwych

dla stanowiska:
Nalezy wymieni¢ zadana zawodowe lub/i efekty

uczenia sie

Poziom SRK PM [] poziom 3

(Sektorowej Ramy Kwalifikacji Przemystu Mody) D pozi om4
[] poziom 5

20.....1.

Y ¢ | 1 - S

(podpis Organizatora)
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